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Giới thiệu VPS
Thông tin doanh nghiệp

Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS là một trong những công ty chứng khoán hàng đầu tại Việt Nam, hoạt 
động với định hướng phát triển dài hạn dựa trên bốn trụ cột cốt lõi: hiệu quả vận hành, kỷ luật quản trị rủi 
ro, nền tảng công nghệ và lấy khách hàng làm trung tâm.

Trên hành trình phát triển, VPS kiên định theo đuổi sứ mệnh mở ra cơ hội tiếp cận đầu tư tài chính tới tất 
cả mọi người, đồng hành cùng nhà đầu tư và doanh nghiệp, đóng góp vào sự phát triển minh bạch, an toàn 
và bền vững của thị trường vốn Việt Nam.

VPS cung cấp hệ sinh thái dịch vụ tài chính toàn diện, bao gồm môi giới chứng khoán, cho vay ký quỹ, 
ngân hàng đầu tư, tư vấn tài chính doanh nghiệp và các giải pháp đầu tư dựa trên nền tảng công nghệ. Với 
quy mô phục vụ hàng triệu khách hàng cá nhân và tổ chức, cùng mạng lưới chi nhánh và điểm giao dịch 
phủ rộng trên toàn quốc, VPS có khả năng tiếp cận sâu rộng tới nhiều phân khúc nhà đầu tư, từ đại chúng 
đến chuyên nghiệp.

Năm 2025 đánh dấu một bước ngoặt quan trọng trong quá trình phát triển của VPS khi Công ty chính 
thức niêm yết cổ phiếu trên Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh với mã chứng khoán VCK. Việc 
niêm yết không chỉ nâng cao các chuẩn mực về minh bạch và quản trị doanh nghiệp, mà còn mở rộng khả 
năng tiếp cận các nguồn vốn dài hạn, tạo nền tảng vững chắc cho giai đoạn tăng trưởng tiếp theo. Đây là 
cam kết rõ nét của VPS trong việc theo đuổi chiến lược phát triển bền vững, hướng tới lợi ích dài hạn của 
cổ đông, khách hàng và các bên liên quan.

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN VPS

VPS SECURITIES JOINT STOCK COMPANY

Giấy phép thành lập và hoạt động:
Số 120/GP-UBCK do Chủ tịch UBCKNN cấp ngày 08/12/2015.

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: Số 0104979904 do Phòng 
Đăng ký kinh doanh và Tài chính doanh nghiệp - Sở Tài chính Thành 
phố Hà Nội cấp đăng ký lần đầu ngày 08/12/2015, đăng ký thay đổi lần 
thứ 12 ngày 28/01/2026    .

15.218.257.000.000 đồng
(Bằng chữ: Mười lăm nghìn hai trăm mười tám tỷ hai trăm năm mươi bảy triệu đồng)

28.835.109.255.467 đồng
(Bằng chữ: Hai mươi tám nghìn tám trăm ba mươi lăm tỷ, một trăm linh chín triệu,

hai trăm năm mươi lăm nghìn, bốn trăm sáu mươi bảy đồng)

VCK

Số 88 Trần Thủ Độ, Phường Yên Sở, Thành phố Hà Nội

024. 7308 0188

024. 3974 3656

 www.vps.com.vn 

Tên giao dịch bằng tiếng Việt

Tên giao dịch bằng tiếng Anh

Giấy chứng nhận

Vốn điều lệ

Vốn chủ sở hữu

Mã chứng khoán

Địa chỉ trụ sở chính

Điện thoại liên hệ

Fax

Website

(1)

(2)

(3)

(1) Tính đến hết ngày 31/12/2025, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp mới nhất của VPS là Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 

số 0104979904 do Phòng Đăng ký kinh doanh và Tài chính doanh nghiệp - Sở Tài chính Thành phố Hà Nội cấp đăng ký lần đầu ngày 

08/12/2015, đăng ký thay đổi lần thứ 11 ngày 19/11/2025.

(2) Ngày 29/12/2025, VPS kết thúc đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ với thông tin vốn điều lệ sau khi kết thúc đợt chào bán cổ phiếu riêng 

lẻ là: 15.218.257.000.000 đồng. Đến ngày 15/01/2026, VPS được Chủ tịch UBCKNN cấp Giấy phép điều chỉnh số 10/GPĐC-UBCK để 

điều chỉnh vốn điều lệ của VPS theo thông tin nêu trên.

(3) Trong năm 2025, VPS có địa chỉ trụ sở chính tại: Khu văn phòng số 65 Phố Cảm Hội, Phường Hai Bà Trưng, Thành phố Hà Nội.
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Hạ tầng CNTT vững mạnh là nền tảng cho sự tin 
cậy và tăng trưởng bền vững

Đổi mới liên tục để mang lại
các sản phẩm khác biệt

Sức mạnh công nghệ

Tự chủ về nền tảng

100% hệ thống giao dịch lõi phát triển nội bộ, cho 
phép tùy chỉnh nhanh và kiểm soát rủi ro hiệu quả. Siêu ứng dụng tài chính với hệ sinh thái

sản phẩm và dịch vụ đa dạng

Ứng dụng phù hợp cho mọi đối tượng người dùng

Ứng dụng giao dịch chứng khoán
phái sinh chuyên biệt

Dành cho nhà đầu tư chứng khoán phái sinh chuyên nghiệp

Nền tảng giao dịch
chứng khoán thế hệ mới

VPS SmartOne Web

Nền tảng có khả năng mở rộng

Đảm bảo tiếp nhận và xử lý thêm khối lượng giao dịch 
mới liền mạch.

Khung tuân thủ chặt chẽ

Chính sách được quản lý dưới dạng mã lệnh, tuân thủ 
theo chuẩn ISO/IEC 27001:2022, được kiểm toán an 
ninh mạng độc lập.

Kiến trúc an toàn và kiểm soát

Mô hình Zero-trust, giám sát 24/7 và mã hóa dữ liệu 
giúp giảm thiểu rủi ro, bảo vệ thông tin nhạy cảm.

Khả năng chống chịu và duy trì ổn định

Được kiểm chứng trong các sự kiện và giai đoạn biến 
động mạnh của thị trường.

Chủ động triển khai diễn tập ứng phó email giả mạo 
định kỳ, kế hoạch ứng phó và khôi phục sau thảm họa 
giúp tăng cường mức độ sẵn sàng về an ninh mạng.

Dấu ấn nổi bật trong lĩnh vực
CNTT và an ninh mạng

CHAMPION
Diễn tập An ninh mạng Quốc gia 2025 (NCA)

Red Hat Innovation Awards APAC 2024 (Red Hat)

CHAMPION
Cuộc thi CTF 2023 (Group-IB)

Bảo đảm sự ổn định cho hiện tại và sự tăng trưởng của
thị trường trong tương lai

VPS 

VPS 
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Các chỉ số
nổi bật năm 2025

Các giải thưởng và ghi nhận chính 
trong năm 2025

Dẫn đầu các CTCK nộp ngân 
sách lớn nhất Việt Nam

VPS dẫn đầu các công ty
chứng khoán về thực hành ESG

Doanh nghiệp được yêu thích nhất 
Khối Doanh nghiệp lớn

Thành viên tiêu biểu trong hoạt 
động lưu ký chứng khoán

Thành viên tiêu biểu trong thanh 
toán giao dịch chứng khoán cơ sở

Thành viên tiêu biểu trong
giao dịch chứng khoán phái sinh

Nhà môi giới chứng khoán
tốt nhất Việt NamTổng tài sản tại 31/12/2025

48.402 tỷ đồng 
tăng 59,4% (so với 31/12/2024)

Doanh thu hoạt động

8.261 tỷ đồng tăng 27,7%
(so với năm 2024)

Lợi nhuận sau thuế

3.579 tỷ đồng
hoàn thành 102,2% kế hoạch năm 2025

Lợi nhuận trước thuế

4.471 tỷ đồng

ROE

26,1%

Tổng vốn chủ sở hữu tại 31/12/2025

28.835 tỷ đồng
tăng 153,8% (so với 31/12/2024)

Một trong những CTCK dẫn đầu về quy mô 
vốn trong ngành chứng khoán

Một trong những CTCK có ROE
thuộc nhóm cao nhất ngành chứng khoán 

Doanh nghiệp có thương vụ
IPO tiêu biểu

Dịch vụ môi giới tài chính
tiêu biểu

Chứng nhận quốc tế ISO/IEC
27001:2022 về hệ thống 

quản lý an toàn thông tin 

Tổ chức tư vấn tiêu biểu
năm 2024 - 2025
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Định hướng phát triển
và câu chuyện của VPS

Tầm nhìn

Sứ mệnh

Trở thành công ty được ngưỡng mộ nhất vì sự sáng tạo và am hiểu khách hàng 

Mở ra cơ hội tiếp cận dễ dàng các sản phẩm, dịch vụ trong lĩnh vực đầu tư, tài chính và tiêu dùng,
nhằm mang lại những giá trị vượt trội và bền vững cho khách hàng, đối tác và cộng đồng

Giá trị cốt lõi

Triết lý kinh doanh

VPS được thành lập với mục tiêu rõ ràng - bình dân hoá các sản phẩm đầu tư, tài chính cho 
khách hàng đại chúng 

Hệ thống công nghệ tự chủ, am hiểu nhà đầu tư và lấy khách hàng làm trung tâm là nền 
tảng để VPS mở rộng cơ hội tiếp cận thị trường vốn cho cả nhà đầu tư cá nhân và tổ chức 

Năng lực thực thi, minh bạch thị trường và quan hệ khách hàng bền chặt là nền tảng cho 
hệ sinh thái tài chính bền vững

1
2
3

Vì cộng đồng

Chúng tôi thấu hiểu để sẻ chia trách 
nhiệm và đồng hành cùng sự phát 

triển bền vững của cộng đồng.

Liêm chính

Chúng tôi đề cao đạo đức, sự trung 
thực và minh bạch trong mọi suy 

nghĩ và hành động.

Tạo ra kết quả tốt nhất

Mọi suy nghĩ và hành động của 
chúng tôi đều nhằm mang lại kết 

quả tốt nhất.

Khách hàng là trung tâm

Khách hàng chính là người dẫn 
đường đích thực và nguồn cảm 

hứng xuyên suốt hành trình cũng 
như từng bước đi của chúng tôi.

Sáng tạo

Ngày hôm nay của chúng tôi luôn 
bắt đầu bằng sự khao khát vượt lên 
trên giá trị của ngày hôm qua cùng 
sự tiên phong tạo ra giá trị đột phá 

cho ngày mai.
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“Kiến tạo
giá trị vượt trội

và bền vững bằng việc 
mở ra cơ hội tiếp cận

đầu tư tài chính dễ dàng 
cho tất cả” 
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Tròn 19 năm hình thành và phát triển của VPS – một hành 
trình được tạo nên từ khát vọng chinh phục, tinh thần “Vượt 
trội và Khác biệt”, cùng những nỗ lực không ngừng nghỉ của 
cán bộ nhân viên VPS, chúng tôi kiên định theo đuổi sứ mệnh 
“Mở ra cơ hội tiếp cận đầu tư tài chính tới tất cả 
mọi người”. 

Trong hành trình đó, giá trị “Vượt trội và Khác biệt” chưa bao 
giờ đến từ một cá nhân đơn lẻ, mà là kết tinh của tinh thần 
đoàn kết, sự đồng lòng và hợp lực của toàn thể cán bộ nhân 
viên – những người đồng hành tận tâm trên mỗi chặng đường 
phát triển. Từng bước đi lớn mạnh của Công ty cũng chính là 
từng bước trưởng thành của mỗi cá nhân VPS. Tất cả đã cùng 
nhau tạo nên một VPS vững vàng như ngày hôm nay.  

2025: DẤU ẤN ĐỒNG HÀNH - KHỞI ĐẦU CHƯƠNG MỚI 

Năm 2025 không chỉ ghi dấu ấn đặc biệt trong hoạt động của 
VPS mà còn là hành trình của những điểm chạm cảm xúc và sự 
kết nối bền chặt. Với VPS, mỗi sự kiện tổ chức là một cơ hội được 
gặp gỡ, chia sẻ những tầm nhìn và là cơ hội để gắn kết bền chặt 
với cộng đồng nhà đầu tư, đối tác – những người đã gửi trọn niềm 
tin và song hành cùng Công ty.

Kế thừa di sản 19 năm bền bỉ kiến tạo những dấu ấn khác biệt, với nền 
tảng nội tại vững chắc và chiến lược tăng trưởng bài bản, VPS bước vào 
năm 2026 bằng tâm thế tự tin, hứng khởi, sẵn sàng chạm tới cột mốc ý 
nghĩa – 20 năm hình thành và phát triển. Trên hành trình ấy, VPS luôn 
trân quý từng khoảnh khắc đồng hành của Quý khách hàng, đối tác, cán 
bộ nhân viên, cổ đông và toàn thể xã hội. Chính sự tin yêu và gắn bó đó 
là nguồn cảm hứng để VPS tiếp tục bứt phá, khẳng định vị thế dẫn đầu 
thị trường tài chính Việt Nam và vươn xa hơn nữa trong tương lai.

Câu chuyện
thương hiệu VPS Chuyển địa điểm mới của PGD Sài Gòn

PGD Sài Gòn được chuyển đến và khai trương tại Lot 4.1, tầng 4, 
tòa nhà Leman Luxury Apartments, số 117 Nguyễn Đình Chiểu, 
Phường Xuân Hòa, Thành phố Hồ Chí Minh. Đây là bước tiến đổi 
mới nhằm mang đến không gian trải nghiệm hiện đại và dịch vụ 
tài chính chuyên nghiệp hơn tới với nhà đầu tư tại thị trường năng 
động nhất cả nước.

Cổ phiếu VCK của Chứng khoán VPS
chính thức niêm yết trên HSX

Lễ trao Quyết định niêm yết cho VPS (mã chứng khoán VCK) đánh 
dấu việc VPS hoàn tất quá trình niêm yết cổ phiếu trên sàn giao 
dịch chứng khoán lớn nhất Việt Nam, qua đó mở ra giai đoạn hoạt 
động mới với các yêu cầu cao hơn về chuẩn mực hoạt động kinh 
doanh, công bố thông tin, quản trị doanh nghiệp và minh bạch
tài chính.

Sự kiện “VPS - The Next Chapter”

Sự kiện “VPS - The Next Chapter” đã viết tiếp chương mới cho hành 
trình phát triển với những chiến lược đột phá. Tại sự kiện, VPS đã chia 
sẻ với các nhà đầu tư, đối tác, đội ngũ môi giới về tầm nhìn chiến lược, 
kế hoạch chinh phục các cơ hội tăng trưởng tiềm năng trong tương 
lai và đồng hành bền vững cùng VPS. 

VPS Festival - The Next Chapter

Sự kiện nội bộ VPS Festival - The Next Chapter, được tổ chức bởi VPS 
với sự đồng hành của Ravolution Asia - nền tảng lễ hội âm nhạc hàng 
đầu châu Á, là món quà tinh thần đặc biệt thay lời tri ân gửi đến toàn 
thể CBNV VPS - những người đã và đang đóng góp trên từng bước 
tiến của VPS.

Chuỗi livestream và khóa học đầu tư miễn phí
dành cho cộng đồng

VPS mang đến chuỗi livestream và khóa học đầu tư miễn phí dành 
cho cộng đồng, nơi nhà đầu tư có thể cập nhật nhanh diễn biến thị 
trường, lắng nghe phân tích chuyên sâu từ các chuyên gia và tiếp 
cận kiến thức đầu tư bài bản theo từng cấp độ. Các chương trình 
được thiết kế dễ hiểu, thực tiễn và bám sát nhu cầu thị trường, giúp 
người tham gia nâng cao tư duy đầu tư, QTRR hiệu quả và tự tin hơn 
trên hành trình chinh phục cơ hội tài chính.

Ra mắt VPS SmartOne Web
Nền tảng giao dịch chứng khoán thế hệ mới 

Sở hữu hạ tầng công nghệ thông tin vững mạnh, đảm bảo sự ổn định 
cho nhu cầu giao dịch hiện tại và sự tăng trưởng của thị trường trong 
tương lai, VPS chính thức ra mắt VPS SmartOne Web – Nền tảng 
giao dịch chứng khoán thế hệ mới với nhiều cải tiến vượt trội, hỗ trợ 
các nhà đầu tư phân tích và đưa ra quyết định một cách chính xác.

Phiên bản mới VPS SmartOne Web với những điểm nổi bật: Thông 
tin chuyên sâu hỗ trợ nhà đầu tư; Dữ liệu thị trường cập nhật liên tục; 
Bộ công cụ toàn diện và vượt trội; Tích hợp trong một nền tảng duy 
nhất; Cá nhân hóa trải nghiệm.
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Lợi thế cạnh tranh cốt lõi của VPS

Dẫn đầu thị phần bán lẻ

Vị thế để tiếp tục nắm bắt cơ hội tăng trưởng khách hàng trong tương lai

Công nghệ dẫn dắt

Khả năng mở rộng mạnh mẽ, hiệu quả vượt trội

Khung quản trị rủi ro toàn diện

Đảm bảo sự vững vàng và ổn định trước những biến động thị trường

Dịch vụ môi giới hàng đầu

Đa kênh tiếp cận khách hàng, mang lại trải nghiệm toàn diện cho nhà đầu tư

Lợi nhuận bền vững

Được bảo chứng bởi mô hình kinh doanh có khả năng mở rộng, cùng cơ cấu chi phí tối ưu

Dịch vụ ngân hàng đầu tư toàn diện

Từ khởi tạo đến thực thi, đáp ứng mọi nhu cầu về vốn

Hệ thống quản trị minh bạch & vững chắc

Với đội ngũ quản lý giàu kinh nghiệm

1

3

6

2

5

4

7
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Lịch sử hình thành và phát triển

2006
Ngày 20/12/2006, tiền thân của 
VPS là Công ty Trách nhiệm hữu 
hạn Chứng khoán Ngân hàng 
thương mại cổ phần các Doanh 
nghiệp ngoài quốc doanh Việt 
Nam được Chủ tịch UBCKNN 
cấp Giấy phép hoạt động kinh 
doanh số 30/UBCK-GPHĐKD 

Vốn chủ sở hữu

50 tỷ đồng

2020
Dẫn đầu thị phần trên HNX, UPCOM 
và Phái sinh (Quý 4/2020)

Là CTCK nội địa tiên phong triển 
khai eKYC trước giai đoạn Covid

Vốn chủ sở hữu

4.975 tỷ đồng

2016
Thành lập đội ngũ phát triển
CNTT nội bộ

Vốn chủ sở hữu

1.126 tỷ đồng

2023
Đạt 1,2 triệu tài khoản giao dịch

Tiếp tục duy trì vị thế dẫn đầu trên 
HSX, HNX, UPCOM và Phái sinh 

Vốn chủ sở hữu

8.993 tỷ đồng

2019
VPS đổi nhận diện thương hiệu

Ra mắt ứng dụng VPS SmartPro

Vốn chủ sở hữu

4.624 tỷ đồng

2015
Tái cấu trúc và chuyển đổi mô hình
 sang CTCP

Vốn chủ sở hữu

1.018 tỷ đồng

2021
Giữ vị trí số 1 về thị phần trên HSX, HNX, 
UPCOM và Phái sinh 

Vốn chủ sở hữu

7.820 tỷ đồng

2018
Ra mắt ứng dụng VPS SmartOne 

Vốn chủ sở hữu

4.271 tỷ đồng

2024
VPS đổi nhận diện thương hiệu 
 
Lợi nhuận sau thuế đạt 2.519 tỷ đồng 

Vốn chủ sở hữu

11.363 tỷ đồng

2025
Đạt hơn 1,6 triệu tài khoản giao dịch

Ngày 19/10/2025, VPS chính thức ra 
mắt VPS SmartOne Web - Nền tảng
giao dịch chứng khoán thế hệ mới

Ngày 01/12/2025, cổ phiếu của VPS 
được chấp thuận niêm yết tại HSX

Lợi nhuận sau thuế đạt 3.579 tỷ đồng

Vốn chủ sở hữu

28.835 tỷ đồng
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Ngành nghề và mạng lưới kinh doanh 

Ngành nghề kinh doanh

Hoạt động chính của Công ty bao gồm môi giới 
chứng khoán, tự doanh chứng khoán, tư vấn đầu tư 
chứng khoán, bảo lãnh phát hành chứng khoán. 

Mạng lưới kinh doanh Hà Nội

Trụ sở chính:
Số 88 Trần Thủ Độ, Phường Yên Sở, TP. Hà Nội

PGD Đông Đô:
Số 35 phố Thi Sách, Phường Hai Bà Trưng, TP. Hà Nội

PGD Thăng Long:
Tầng 3, Tầng 4, Tầng 5, Tầng 6, Tầng 7, Tầng 8, Tầng 9, 
Tầng 10 - Số 08 Phạm Ngọc Thạch, Phường Kim Liên, 
TP. Hà Nội 

Đà Nẵng

Chi nhánh Đà Nẵng:
112 Phan Châu Trinh, Phường Hải Châu, TP. Đà Nẵng

Thành phố Hồ Chí Minh

Chi nhánh TP. Hồ Chí Minh:
L26.01, Tầng 26, Tháp A, Khu thương mại dịch vụ kết hợp 
nhà ở cao tầng, Số 15, Đường Trần Bạch Đằng,
Phường An Khánh, TP. Hồ Chí Minh

PGD Sài Gòn:
Lot 4.1, Tầng 4, Tòa nhà Leman Luxury Apartments,
Số 117 Nguyễn Đình Chiểu, Phường Xuân Hòa,
TP. Hồ Chí Minh

(4)

(4) Trong năm 2025, VPS có địa chỉ trụ sở chính tại: Khu văn phòng số 

65 Phố Cảm Hội, Phường Hai Bà Trưng,Thành phố Hà Nội.
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Thông điệp từ Tổng Giám đốc

Tình hình hoạt động kinh doanh năm 2025

          Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

          Tình hình tài chính

          Chi tiết các hoạt động kinh doanh trong năm

          Tình hình đầu tư, thực hiện dự án

          Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

 Tổ chức và nhân sự

          Cơ cấu tổ chức

          Nhân sự chủ chốt

          Tình hình nhân sự và chính sách đối với
          người lao động

          Văn hoá doanh nghiệp

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội
của Công ty

          Tác động đối với môi trường

          Tác động đối với xã hội
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Thông điệp
từ Tổng Giám đốc

Kính gửi Quý Cổ đông,
Quý Khách hàng và Quý Đối tác,

Năm 2025 khép lại với nhiều biến động mang 
tính tái cân bằng của kinh tế và thị trường tài 
chính toàn cầu, qua đó tạo tiền đề cho những 
chuyển động tái cấu trúc sâu sắc và dài hạn 
của thị trường vốn Việt Nam. Trong bối cảnh 
đó, những thay đổi mang tính cấu trúc đang 
dần làm rõ sự khác biệt giữa tăng trưởng dựa 
trên nền tảng thực chất và những mô hình 
phát triển mang tính ngắn hạn. Theo đó, VPS 
tiếp tục kiên định với con đường phát triển 
dựa trên kỷ luật vận hành, nền tảng tài chính 
vững chắc và tầm nhìn dài hạn, thay vì chạy 
theo những nhịp tăng trưởng mang tính
chu kỳ.

Nhìn lại bức tranh thị trường năm 2025, có 
thể thấy rõ ba xu hướng lớn đang định hình 
lại cách thức vận hành của thị trường vốn. 
Thứ nhất, quá trình điều chỉnh định giá không 
chỉ mang tính kỹ thuật, mà còn phản ánh sự 
tái phân bổ dòng vốn theo hướng ưu tiên các 
doanh nghiệp có nền tảng thực chất, quản trị 
minh bạch và mô hình kinh doanh bền vững. 
Thứ hai, dòng tiền đầu tư ngày càng trở nên 
chọn lọc và kỷ luật hơn, khi trọng tâm dịch 

chuyển từ tăng trưởng ngắn hạn sang khả 
năng tạo giá trị ổn định và quản trị rủi ro. Và 
cuối cùng, quan trọng hơn cả, là nền tảng 
cho một chu kỳ phát triển mới đang dần 
được hình thành, với niềm tin thị trường từng 
bước được củng cố và các chuẩn mực vận 
hành được nâng cao theo hướng tiệm cận 
thông lệ quốc tế.

Từ những chuyển dịch về chất lượng và 
chuẩn mực vận hành của thị trường, VPS ghi 
nhận những kết quả kinh doanh tích cực và 
có chiều sâu. Kết thúc năm 2025, Công ty đạt 
lợi nhuận trước thuế hơn 4.471 tỷ đồng, vượt 
2,2% kế hoạch được thông qua; lợi nhuận sau 
thuế đạt 3.579 tỷ đồng, tăng trưởng 42% so 
với năm trước. Doanh thu và thu nhập hoạt 
động đạt 8.261 tỷ đồng, phản ánh sự tăng 
trưởng đồng đều trên các mảng hoạt động 
cốt lõi.

Song song với kết quả kinh doanh, VPS tiếp 
tục duy trì nền tảng tài chính vững chắc. Tại 
thời điểm cuối năm 2025, tổng tài sản của 
Công ty đạt 48.402 tỷ đồng, trong khi vốn chủ 
sở hữu đạt 28.835 tỷ đồng, tạo dư địa an toàn 
cho các kế hoạch phát triển trung và dài 

Bước vào giai đoạn phát triển mới của thị 
trường, VPS nhận thức rõ rằng chuẩn mực 
vận hành của doanh nghiệp đang thay đổi 
một cách căn bản. Minh bạch thông tin, với 
chúng tôi, không chỉ là yêu cầu tuân thủ, mà 
là nền tảng để xây dựng niềm tin dài hạn 
với cổ đông và thị trường. Trên cơ sở đó, VPS 
tiếp tục hoàn thiện hệ thống quản trị theo 
thông lệ quốc tế, chuẩn hóa quy trình công 
bố thông tin, nâng cao vai trò của các ủy 
ban độc lập và tăng cường năng lực quản trị 
rủi ro, nhằm đảm bảo minh bạch đi vào thực 
chất và gắn liền với hiệu quả vận hành.

Ông Lê Minh Tài
Tổng Giám đốc

hạn. Trên nền tảng đó, chỉ số ROE của VPS 
đạt hơn 26%, thuộc nhóm cao nhất trong 
ngành chứng khoán Việt Nam, phản ánh 
hiệu quả sử dụng vốn, kỷ luật trong quản trị 
rủi ro và khả năng chuyển hóa chiến lược 
thành kết quả cụ thể.

Trong cơ cấu hoạt động, mảng môi giới và 
cho vay ký quỹ tiếp tục đóng vai trò trụ cột, 
phản ánh năng lực phục vụ khách hàng và 
vị thế của VPS trên thị trường. Dư nợ cho 
vay ký quỹ trong năm 2025 tăng trưởng 
gần 81% so với năm trước, đạt hơn 22.083 
tỷ đồng, đi kèm với việc tiếp tục hoàn thiện 
khung quản trị rủi ro, nâng cao tiêu chuẩn 
kiểm soát và giám sát danh mục, nhằm 
đảm bảo tăng trưởng quy mô luôn gắn liền 
với an toàn hệ thống.

Bước vào giai đoạn phát triển mới của thị 
trường, VPS nhận thức rõ rằng chuẩn mực 
vận hành của doanh nghiệp đang thay đổi 
một cách căn bản. Minh bạch thông tin, với 
chúng tôi, không chỉ là yêu cầu tuân thủ, mà 
là nền tảng để xây dựng niềm tin dài hạn với 
cổ đông và thị trường. Trên cơ sở đó, VPS 
tiếp tục hoàn thiện hệ thống quản trị theo 

thông lệ quốc tế, chuẩn hóa quy trình công bố thông tin, nâng cao vai trò của 
các ủy ban độc lập và tăng cường năng lực quản trị rủi ro, nhằm đảm bảo minh 
bạch đi vào thực chất và gắn liền với hiệu quả vận hành.

Cùng với việc nâng cao chuẩn mực quản trị, chiến lược cạnh tranh của VPS tập 
trung vào chất lượng dịch vụ, năng lực tư vấn và trải nghiệm khách hàng toàn 
diện. Chúng tôi tin rằng, trong một thị trường ngày càng trưởng thành, lợi thế 
cạnh tranh bền vững không đến từ việc mở rộng thiếu chọn lọc, mà từ khả năng 
đồng hành dài hạn và tạo giá trị thực cho nhà đầu tư.

Gắn với các chuẩn mực vận hành đã xác lập, công nghệ và dữ liệu trở thành 
công cụ quan trọng trong việc nâng cao hiệu quả quản trị và chất lượng phục 
vụ khách hàng. Với VPS, đầu tư cho công nghệ không nhằm theo đuổi xu hướng 
ngắn hạn, mà hướng tới việc củng cố năng lực vận hành một cách kỷ luật và 
bền vững.

Trong đó, việc ứng dụng trí tuệ nhân tạo được định hướng như một lớp năng lực 
bổ trợ, nhằm hỗ trợ đội ngũ tư vấn trong việc sàng lọc cơ hội, cảnh báo rủi ro và 
cá nhân hóa giải pháp đầu tư. VPS không coi công nghệ là yếu tố thay thế con 
người, mà là công cụ giúp con người đưa ra quyết định tốt hơn, kỷ luật hơn và 
nhất quán hơn trong một môi trường đầu tư đòi hỏi chuẩn mực cao về quản trị 
và chất lượng ra quyết định.

Mô hình mà VPS theo đuổi là sự kết hợp hài hòa giữa công nghệ và con người, 
trong đó mỗi yếu tố phát huy thế mạnh riêng để cùng hướng tới mục tiêu chung: 
nâng cao chất lượng tư vấn, tăng cường quản trị rủi ro và tạo ra giá trị bền vững 
cho khách hàng trong dài hạn.

Nhìn về phía trước, trong bối cảnh thị trường chứng khoán Việt Nam hướng tới 
nâng hạng và tiệm cận các chuẩn mực quốc tế, yêu cầu đặt ra đối với các công 
ty chứng khoán không chỉ nằm ở quy mô vốn, mà quan trọng hơn là chất lượng 
vận hành, chuẩn mực quản trị và khả năng đồng hành dài hạn với nhà đầu tư. 
VPS lựa chọn cách tiếp cận thận trọng nhưng chủ động, tập trung đầu tư cho 
hạ tầng công nghệ, hoàn thiện khung quản trị rủi ro và nâng cao năng lực tư 
vấn, nhằm tạo nền tảng phát triển bền vững trong các giai đoạn tiếp theo của 
thị trường.

Tầm nhìn đến năm 2030 của chúng tôi không chỉ dừng lại ở quy mô hay thị phần, 
mà là việc góp phần xây dựng một thị trường vốn Việt Nam phát triển có chiều 
sâu, minh bạch và hiệu quả hơn. Khi đó, thị trường chứng khoán sẽ thực sự trở 
thành kênh dẫn vốn trung và dài hạn quan trọng của nền kinh tế, và Việt Nam có 
thể được nhìn nhận như một thị trường mới nổi có chất lượng cao trong khu vực.

Những kết quả đạt được trong năm 2025 là thành quả của sự đồng hành và tin 
tưởng từ Quý Cổ đông, Quý Khách hàng, Quý Đối tác và toàn thể đội ngũ cán bộ 
nhân viên VPS. Thay mặt VPS, tôi xin trân trọng cảm ơn sự ủng hộ quý báu đó, 
và cam kết rằng VPS sẽ tiếp tục theo đuổi chiến lược phát triển bền vững, minh 
bạch và hướng tới giá trị dài hạn cho tất cả các bên liên quan.

Lê Minh Tài
Tổng Giám đốc

 Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS

Vượt trội
và Khác biệt

cùng VPS
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Tình hình hoạt động kinh doanh năm 2025
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

Doanh thu hoạt động

8.261 tỷ đồng

Lợi nhuận trước thuế

4.471 tỷ đồng

Lợi nhuận sau thuế

3.579 tỷ đồng

ROE

26,1%

Trong bối cảnh TTCK Việt Nam năm 2025 đứng trước nhiều cơ hội và thách thức, VPS ghi nhận kết quả kinh 
doanh tích cực, vượt kế hoạch lợi nhuận năm đã được phê duyệt, đồng thời duy trì các chỉ số hiệu quả sinh lời 
thuộc nhóm dẫn đầu thị trường. 

Tổng doanh thu

Doanh thu nghiệp vụ môi giới chứng khoán

Lãi từ các khoản cho vay và phải thu

Doanh thu hoạt động tư vấn tài chính

Doanh thu lưu ký chứng khoán

Doanh thu hoạt động kinh doanh nguồn vốn

Doanh thu hoạt động khác

Chi phí hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận gộp

Kết quả hoạt động tài chính

Chi phí quản lý doanh nghiệp

Lợi nhuận thuần

Kết quả từ các hoạt động khác

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế

Chi phí thuế TNDN

Lợi nhuận sau thuế TNDN

Tổng doanh thu hoạt động đạt 8.261 tỷ đồng, tăng 27,7% so với năm 2024. 
Lợi nhuận trước thuế đạt 4.471 tỷ đồng, Lợi nhuận sau thuế đạt 3.579 tỷ 
đồng tăng trưởng 42,1% so với năm 2024 và hoàn thành 102,2% kế hoạch 
năm 2025.

Doanh thu hoạt động Lợi nhuận sau thuế

Kết quả kinh doanh VPS từ năm 2022 - 2025 (tỷ đồng)

2022 2023 2024 2025

LNST: 64,3% 2022 - 2025

Tăng trưởng kép bình quân năm

8.441

6.374 6.466

8.261

806 667

2.519
3.579

Cơ cấu doanh thu theo năm Cơ cấu doanh thu năm 2025

2022 2023 2024 2025

Hoạt động môi giới Hoạt động môi giới

Hoạt động kinh doanh nguồn vốn Hoạt động kinh doanh nguồn vốn

Hoạt động cho vay ký quỹ Hoạt động cho vay ký quỹ

Hoạt động khác Hoạt động khác

Với nền tảng vững chắc từ các hoạt động kinh doanh cốt lõi bao gồm 
Môi giới chứng khoán và Cho vay ký quỹ, VPS thiết lập một mô hình tăng 
trưởng ổn định và có tính bền vững cao. Doanh thu từ các hoạt động này 
chiếm đến hơn 76% tổng doanh thu năm 2025 của Công ty.

45%
33%

20% 21%

15%
19%

27% 30%

34% 44% 49% 46%
46%

30%

21%

3%

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025

(Đơn vị tính: tỷ đồng)

% Tăng giảm

6.466

3.187

1.763

61

70

1.289

97

2.902

3.564

28

438

3.154

(1)

3.154

635

2.519

8.261

3.770

2.504

139

46

1.694

107

3.322

4.939

66

540

4.465

6

4.471

893

3.579

27,7%

18,3%

42,1%

126,7%

-34,0%

31,4%

10,3%

14,5%

38,6%

136,0%

23,1%

41,6%

N/A

41,8%

40,6%

42,1%

Năm 2025 ghi nhận sự tăng trưởng trong kết quả kinh doanh của các 
hoạt động môi giới chứng khoán, hoạt động cho vay ký quỹ, hoạt động 
kinh doanh nguồn vốn và hoạt động tư vấn tài chính đồng thời chi phí 
hoạt động kinh doanh, chi phí quản lý tăng theo quy mô hoạt động. 
Kết quả lợi nhuận trước thuế năm 2025 tăng 41,8% so với năm 2024, 
đạt mức hơn 4.471 tỷ đồng. Lợi nhuận sau thuế đạt mức trên 3.579 tỷ 
đồng, tăng trưởng 42,1% so với năm 2024 và hoàn thành 102,2% so với 
kế hoạch năm.

Doanh thu nghiệp vụ môi giới chứng khoán đạt 3.770 tỷ đồng,
tăng trưởng 18,3% so với năm 2024. 

Doanh thu nghiệp vụ môi giới chứng khoán chiếm tỷ trọng cao 
trong tổng doanh thu hoạt động với tỷ lệ lên đến 46% trong năm 
2025 (cao nhất trong các mảng hoạt động kinh doanh), đạt tỷ lệ 
tăng trưởng kép bình quân năm (CAGR) xấp xỉ 10% cho giai đoạn 
2022 - 2025.

Đây là kết quả của sự gia tăng mạnh mẽ khối lượng giao dịch năm 
2025 so với năm 2024 cũng như nỗ lực của Công ty trong việc giữ 
vững vị thế thị phần dẫn đầu về giá trị giao dịch môi giới trên thị 
trường giao dịch chứng khoán Việt Nam, bao gồm thị trường cổ 
phiếu niêm yết, thị trường UPCOM và thị trường phái sinh.

Về thị trường cơ sở, Quý I.2021 là cột mốc đáng chú ý khi VPS lần đầu 
tiên chiếm vị trí dẫn đầu thị phần môi giới cổ phiếu trên cả HSX, HNX và 
UPCOM. Kể từ thời điểm đó đến nay, VPS giữ vững vị trí số 1 về thị phần 
trên tất cả các thị trường giao dịch chứng khoán cổ phiếu (niêm yết và 
UPCOM). Tính chung năm 2025, thị phần chứng khoán cơ sở của VPS 
tại các sàn giao dịch HSX 15,95%, HNX 19,49%, UPCOM 17,76%.

Về thị trường phái sinh, kể từ khi thị trường chứng khoán phái sinh bắt 
đầu hoạt động năm 2018, VPS đã là một trong những thành viên đầu 
tiên triển khai dịch vụ môi giới chứng khoán phái sinh và liên tục duy trì 
vị thế dẫn đầu với xấp xỉ 40-50% thị phần.

Doanh thu hoạt động cho vay ký quỹ và ứng trước đạt 2.504 tỷ đồng, 
tăng trưởng 42,1% so với năm 2024. Số dư giải ngân cho vay ký quỹ đạt 
mức 22.083 tỷ đồng (tại 31/12/2025); tăng trưởng 80,9% so với thời điểm 
31/12/2024. Hoạt động cho vay ký quỹ tăng trưởng mạnh mẽ theo tốc 
độ tăng trưởng của khối lượng giao dịch bùng nổ năm 2025.

Doanh thu hoạt động cho vay ký quỹ và ứng trước chiếm tỷ trọng 30% 
trong tổng doanh thu hoạt động năm, cùng với hoạt động môi giới là 
các động lực chính thúc đẩy tăng trưởng hoạt động kinh doanh của 
VPS và cũng là nhân tố chính đóng góp vào tăng trưởng lợi nhuận của 
VPS. Tốc độ tăng trưởng ở mức ấn tượng khi có tỷ lệ CAGR xấp xỉ 27% 
cho giai đoạn 2022 – 2025.
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Mặc dù quy mô cho vay ký quỹ tăng trưởng mạnh trong năm, hoạt động 
này tại VPS tiếp tục được quản trị chặt chẽ, đảm bảo an toàn hệ thống 
và khả năng kiểm soát rủi ro:

- Tài sản bảo đảm là cổ phiếu niêm yết, được Công ty quản lý và kiểm 
soát thường xuyên liên tục;
- Kỳ hạn cho vay chủ yếu là ngắn hạn, giúp giảm thiểu rủi ro biến động 
thị trường;
- Tỷ lệ cho vay trên giá trị chứng khoán được thiết lập ở mức hợp lý, đồng 
thời áp dụng giới hạn theo từng nhóm chứng khoán đáp ứng tiêu chuẩn 
quản trị rủi ro, qua đó kiểm soát thanh khoản tài sản bảo đảm và nâng 
cao khả năng thu hồi nợ.

Doanh thu từ hoạt động kinh doanh nguồn vốn đạt 1.694 tỷ đồng, tăng 
31,4% so với năm 2024, phản ánh hiệu quả sử dụng vốn và năng lực điều 
phối nguồn vốn linh hoạt của Công ty.

Hoạt động kinh doanh nguồn vốn của VPS chủ yếu là nghiệp vụ đầu 
tư các công cụ tài chính có lợi tức cố định, bao gồm nhưng không giới 
hạn ở trái phiếu các tổ chức tín dụng, trái phiếu Chính phủ và chứng chỉ 
tiền gửi nhằm tối ưu hóa lợi tức nguồn vốn hàng năm. Hoạt động đầu 
tư được thực hiện với nguyên tắc đầu tư thận trọng, bảo toàn vốn, tập 
trung tìm kiếm cơ hội đầu tư ở các công cụ tài chính có lợi tức cố định 
với mức rủi ro thấp. Hoạt động kinh doanh nguồn vốn của VPS hướng 
tới các mục tiêu sau:
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Kết thúc năm 2025, tổng tài sản VPS đạt mức 48.402 tỷ đồng; vốn chủ 
sở hữu đạt 28.835 tỷ đồng; tăng lần lượt 59,4% và 153,8% so với năm 
2024; đưa VPS vào một trong những công ty dẫn đầu về quy mô vốn 
trong ngành chứng khoán.

Tổng tài sản và vốn chủ sở hữu 2022 - 2025 (tỷ đồng)

Tổng tài sản Vốn chủ sở hữu

2022 2023 2024 2025

TS: 33,8%/VCSH 50,4% 2022 - 2025

Tăng trưởng kép bình quân năm

20.225
22.462

30.368

48.402

8.475 8.993 11.363

28.835

Tình hình tài chính
Tình hình tài chính
VPS thực hiện xuyên suốt chiến lược phân bổ tài sản đầu tư vào các tài sản an toàn, có tính thanh khoản cao và mức sinh lời tốt. Đây là cơ sở nền tảng 
cho VPS đạt  cấu trúc vốn vững chắc, hỗ trợ tối đa hoạt động cho vay ký quỹ cũng như kinh doanh nguồn vốn, tạo nguồn doanh thu ổn định, bền vững 
cho VPS.

Tổng Giá trị Tài sản

Tổng Doanh thu hoạt động

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 % Tăng giảm

30.368 

6.466 

3.154 

(1)

3.154 

2.519

6%

48.402 

8.261 

4.465 

6 

4.471 

3.579

0

59,4%

27,7%

41,6%

N/A 

41,8%

42,1%

N/A

Cơ cấu tài sản

Tài sản ngắn hạn

Tài sản dài hạn

Cơ cấu tài sản ngắn hạn

Các khoản cho vay

Tài sản tài chính (HTM, FVTPL, AFS) 

Tiền và tương đương tiền

Khác

98,6%

47,4%

33,4%

18,2%

1%

(Đơn vị tính: tỷ đồng)

1,4%

- Quản lý danh mục đầu tư hiệu quả thông qua các hoạt động rà soát 
và đánh giá định kỳ;
- Quản trị thanh khoản hỗ trợ các hoạt động cốt lõi như cho vay ký quỹ 
và môi giới chứng khoán;
- Tăng cường giải ngân trên nguyên tắc thận trọng;
- Quản trị rủi ro hiệu quả, không phát sinh nợ xấu.

Doanh thu hoạt động tư vấn tài chính đã tăng mạnh trở lại sau giai 
đoạn 2022 - 2023 với nhiều biến động trên thị trường trái phiếu, doanh 
thu đạt 139 tỷ đồng; tăng trưởng 126,7% so với năm 2024.
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Cơ cấu nguồn vốn

Vốn chủ sở hữu

Vay ngắn hạn

Trái phiếu

Nợ phải trả khác

59,6%26,7%

10,3%

3,4%

48.402 tỷ đồng

Hoạt động nguồn vốn đóng vai trò then chốt trong việc phân bổ hiệu quả nguồn lực, duy 
trì được một nền tảng tài sản an toàn, thanh khoản và tăng trưởng bền vững qua các 
năm, tạo động lực cho hoạt động kinh doanh của VPS đạt hiệu quả cao nhất.

Vốn chủ sở hữu của VPS tại ngày 31/12/2025 đạt mức 28.835 tỷ đồng, chiếm 59,6% tổng 
nguồn vốn và tăng trưởng 153,8% so với cùng kỳ năm 2024. Vốn điều lệ tại thời điểm cuối 
năm 2025 đạt mức 15.218 tỷ đồng, tăng trưởng 167,0% so với cùng kỳ năm 2024; đưa VPS 
trở thành một trong các công ty có vốn điều lệ lớn nhất trong số các CTCK đang niêm 
yết trên thị trường. Năm 2025, VPS có sự thay đổi lớn về vốn chủ sở hữu khi được bổ sung 
xấp xỉ 13.930 tỷ đồng từ hoạt động IPO và từ hoạt động phát hành cổ phiếu riêng lẻ cho 
nhà đầu tư.

Cơ cấu nguồn vốn của VPS với nền tảng vốn chủ sở hữu là trọng tâm, đảm bảo sự bền 
vững trong hoạt động kinh doanh của VPS, tăng cường khả năng triển khai các sản 
phẩm, dịch vụ tài chính đến khách hàng. Đặc biệt, nguồn vốn dồi dào giúp Công ty tối ưu 
hóa hoạt động cho vay giao dịch ký quỹ và đầu tư với chi phí hợp lý, nâng cao hiệu quả 
cạnh tranh trên thị trường.

Nợ phải trả tại ngày 31/12/2025 ghi nhận ở mức 19.567 tỷ đồng, chiếm 40,4% tổng nguồn 
vốn. Phải trả ngắn hạn thời điểm cuối năm 2025 là 14.567 tỷ đồng. Trong đó chủ yếu đến 
từ các khoản vay ngân hàng và các tổ chức ngắn hạn, với giá trị 12.924 tỷ đồng. Đây đều 
là những khoản vay từ các tổ chức lớn, có chi phí vốn vay và hạn mức được kiểm soát 
vay hợp lý; nhờ đó vừa nâng cao hiệu quả sử dụng vốn và đảm bảo các chỉ số an toàn 
tài chính.

Nợ dài hạn có giá trị xấp xỉ 5.000 tỷ đồng là nguồn trái phiếu phát hành dài hạn.
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Tài sản ngắn hạn

Tài sản tài chính

Tiền và các khoản tương đương tiền

Các tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi lỗ (FVTPL)

Các khoản đầu tư giữ đến ngày đáo hạn (HTM)

Các khoản cho vay

Tài sản tài chính sẵn sàng để bán (AFS)

Các khoản phải thu

Tài sản tài chính khác

Tài sản ngắn hạn khác

Tài sản dài hạn

Tài sản tài chính dài hạn

Tài sản cố định

Chi phí xây dựng cơ bản dở dang

Tài sản dài hạn khác

TỔNG CỘNG TÀI SẢN

Nợ phải trả ngắn hạn

Vay và nợ thuê tài sản tài chính ngắn hạn

Nợ phải trả ngắn hạn khác

Nợ phải trả dài hạn

Vốn chủ sở hữu

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN

Chỉ tiêu Tại ngày 31/12/2024 Tại ngày 31/12/2025 % Tăng giảm

29.823

29.796

1.732

8.079

7.075

12.493

-

382

35

27

545

19

426

21

80

30.368

19.005

18.329

676

-

11.363

30.368

47.711

47.692

8.681

7.295

3.666

22.596

4.969

437

48

18

692

97

428

26

140

48.402

14.567

12.924

1.643

5.000

28.835

48.402

60,0%

60,1%

401,2%

-9,7%

-48,2%

80,9%

14,6%

36,9%

-31,9%

27,0%

421,9%

0,7%

25,1%

75,3%

59,4%

-23,3%

-29,5%

142,9%

153,8%

59,4%

Tại ngày 31/12/2025, tài sản ngắn hạn là nhân tố chủ đạo chiếm 
98,6% Tổng tài sản, với giá trị đạt hơn 47.711 tỷ đồng, tăng 60,0% 
so với cùng kỳ năm trước. Trong đó:

Tiền và tương đương tiền tại ngày 31/12/2025 ở mức 8.681 tỷ đồng tăng gấp 
5 lần so với thời điểm cùng kỳ 2024. Các khoản tương đương tiền là các 
khoản tiền gửi ngắn hạn tại các ngân hàng, sẵn sàng đảm bảo khả năng 
thanh khoản cho hoạt động kinh doanh, đồng thời góp phần đem lại doanh 
thu cho Công ty.

Tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi lỗ (FVTPL) tại thời điểm 31/12/2025 
đạt mức 7.295 tỷ đồng, giảm 9,7% so với cuối năm 2024.

Các khoản đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn (HTM) ở mức 3.666 tỷ đồng, 
giảm 48,2% so với cùng kỳ năm trước.

Tài sản sẵn sàng để bán (AFS) cuối năm ghi nhận số dư 4.969 tỷ đồng. 

Đây là các nhóm tài sản an toàn, đem lại lợi nhuận ổn định và ít chịu ảnh 
hưởng bởi các biến động thị trường gồm: trái phiếu, hợp đồng tiền gửi, 
chứng chỉ tiền gửi…

Các khoản cho vay, bao gồm cho vay hoạt động ký quỹ và ứng trước 
tiền bán của khách hàng, ghi nhận tại ngày 31/12/2025 là 22.596 tỷ đồng 
(trong đó, số dư giải ngân cho vay hoạt động ký quỹ là 22.083 tỷ đồng), 
chiếm tỷ trọng lớn nhất trong tổng tài sản ngắn hạn (47,4%) và có mức 
tăng trưởng ấn tượng so với số dư tại thời điểm cuối năm 2024 (80,9%). 
Nguyên nhân khoản mục này tăng là do thị trường đã có sự hồi phục 
đáng kể, thanh khoản trung bình tăng trên 35% so với năm 2024. Dư địa 
mở rộng cho vay ký quỹ luôn là rất lớn khi cuối năm 2025 Công ty được 
bổ sung hơn 13.930 tỷ đồng huy động vốn từ hoạt động IPO và phát hành 
cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư. Công ty bám sát các xu hướng biến 
động và nhu cầu thị trường, sẵn sàng nguồn lực để phục vụ nhu cầu nhà 
đầu tư trong hạn mức cho phép và trong phạm vi kiểm soát rủi ro.
 
Tài sản dài hạn ghi nhận ở mức 692 tỷ đồng, chiếm 1,4% tổng tài sản; tăng 
trưởng 27,0% so với cùng kỳ năm 2024. Trong đó 61,9% là nhóm tài sản cố 
định liên quan cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ của Công ty.

(Đơn vị tính: tỷ đồng)
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VPS cung cấp dịch vụ môi giới tốt nhất với khả năng tiếp cận 
đa kênh

VPS dẫn đầu hoạt động môi giới chứng khoán tại Việt Nam với lực lượng 
tư vấn đầu tư lớn nhất thị trường, cho phép chúng tôi tiếp cận được số 
lượng lớn nhà đầu tư cá nhân và duy trì được tệp khách hàng ổn định, 
củng cố vị thế là nhà môi giới chứng khoán bán lẻ số 1 tại Việt Nam.

Mạng lưới tư vấn của VPS hoạt động linh hoạt và có tính tự chủ cao, tư 
vấn chiến lược đầu tư linh hoạt theo khẩu vị rủi ro và phong cách của 
khách hàng và được khuyến khích dựa trên chính sách hoa hồng minh 
bạch, hấp dẫn. Đồng thời, đội ngũ tư vấn cũng được hỗ trợ mạnh mẽ bởi 
các công cụ quản lý, áp dụng công nghệ trong hoạt động tư vấn, nâng 
cao hiệu suất công việc và đảm bảo khả năng kiểm soát rủi ro trong 
giao dịch. Với tỷ lệ giữ chân khách hàng cao, VPS duy trì doanh thu ổn 
định từ mảng môi giới và duy trì lòng tin của khách hàng.

Với động lực là đội ngũ tư vấn khách hàng chuyên nghiệp, năng động và 
sáng tạo cùng đội ngũ chuyên gia uy tín trên thị trường, năm 2025, VPS 
đã duy trì tổ chức chuỗi livestream nhận định thị trường hàng ngày, đẩy 
mạnh mức độ tiếp cận được với số lượng khách hàng lớn hơn và xây 
dựng được lòng tin với cộng đồng nhà đầu tư mới.

Năm 2025, trang fanpage chính thức của VPS đạt 36 triệu lượt tiếp cận 
và hơn 7,5 triệu lượt tương tác nội dung, trong khi tài khoản YouTube 
cũng ghi nhận đến gần 5 triệu lượt hiển thị và hơn 1,3 triệu lượt xem. 
Phạm vi tiếp cận trên mạng xã hội không chỉ làm gia tăng khả năng 
hiển thị mà còn thúc đẩy sự tương tác, kết nối với lớp nhà đầu tư trẻ, am 
hiểu công nghệ của Việt Nam để xây dựng được tệp khách hàng bền 
vững trong tương lai.

Hệ thống công nghệ mạnh mẽ giúp quá trình từ khâu tiếp xúc khách 
hàng đến khi khách hàng đăng ký tài khoản thành công được diễn ra 
một cách liền mạch, nhanh chóng và thuận tiện cho khách hàng. Điều 
này cũng giúp VPS là lựa chọn hàng đầu không chỉ cho khách hàng mà 
còn của các nhà môi giới chứng khoán trên thị trường.

Môi giới, tư vấn đầu tư chứng khoán

Sở hữu đội ngũ nhân sự gồm nhiều chuyên gia giàu kinh nghiệm, 
VPS khẳng định vị thế hàng đầu về dịch vụ môi giới chứng khoán 
trên TTCK Việt Nam. Ngay từ những ngày đầu phát triển, VPS luôn 
tập trung đầu tư vào hệ thống CNTT hiện đại, nhằm kiểm soát chặt 
chẽ và thúc đẩy việc kết nối giao dịch trực tuyến với HNX và HSX. Bên 
cạnh đó, VPS cũng cung cấp dịch vụ giao dịch trực tuyến và giao dịch 
qua điện thoại cho khách hàng, cùng với các tiện ích linh hoạt khác, 
giúp nhà đầu tư nhanh chóng cập nhật thông tin và thực hiện giao 
dịch kịp thời, chính xác. Các ứng dụng do VPS phát triển được đảm 
bảo giao dịch an toàn, bảo mật, liên tục và không gián đoạn. Đồng 
thời, các ứng dụng này liên tục được nâng cấp các tính năng và trải 
nghiệm người dùng. Với các ưu điểm nổi bật về tốc độ, sự ổn định, 
khả năng cập nhật nhanh chóng của các ứng dụng trên, VPS đã giữ 
vững thị phần số 1 Việt Nam về giá trị giao dịch môi giới trên TTCK Việt 
Nam từ Quý I/2021 đến nay, bao gồm thị trường cổ phiếu niêm yết, thị 
trường UPCOM và thị trường phái sinh.

Tính chung năm 2025, thị phần chứng khoán cơ sở sàn giao dịch
HSX 15,95%; HNX 19,49%; UPCOM 17,76%.

VPS có hệ thống môi giới khách hàng dẫn đầu thị trường,
sở hữu lợi thế vượt trội để nắm bắt đà tăng trưởng trong
tương lai

Công ty định hướng chiến lược xuyên suốt, tập trung xây dựng tệp 
khách hàng cá nhân với tỷ lệ lớn nhất và giao dịch tích cực nhất trên 
thị trường. Đáng chú ý, tổng số tài khoản khách hàng đã tăng từ 71.000 
tài khoản vào cuối năm 2019 lên hơn 1,6 triệu tài khoản vào cuối năm 
2025 (tăng hơn 22 lần và cũng chiếm khoảng 13,6% trong tổng số trên 
10 triệu tài khoản của Việt Nam), tương ứng với tốc độ tăng trưởng kép 
lên đến trên 80%/năm. Tệp khách hàng quy mô lớn còn được khẳng 
định thông qua các dữ liệu tài chính như: 16.814 tỷ tiền gửi của nhà đầu 
tư về giao dịch chứng khoán theo phương thức CTCK quản lý tại thời 
điểm 31/12/2025.

TTCK Việt Nam có cấu trúc lấy bán lẻ làm trung tâm, với số lượng 
nhà đầu tư cá nhân chiếm đến hơn 99% tổng số giao dịch thị trường. 
Trong năm 2025, hơn 90% giá trị giao dịch của VPS đối với chứng 
khoán niêm yết đến từ các nhà đầu tư các nhân; với thị trường phái 
sinh nhà đầu tư cá nhân cũng chiếm đến hơn 78% số lượng hợp đồng 
giao dịch. Động lực này giúp tăng cường lợi thế cạnh tranh của VPS 
khi tập trung vào môi giới bán lẻ, nền tảng của chúng tôi nhờ đó cũng 
là sự lựa chọn ưu tiên của nhà đầu tư cá nhân khi tham gia vào thị 
trường.

Chi tiết các hoạt động
kinh doanh trong năm

Hoạt động kinh doanh cốt lõi của VPS 
bao gồm các nghiệp vụ sau:

Môi giới, tư vấn đầu tư chứng khoán
Cho vay ký quỹ
Kinh doanh nguồn vốn
Bảo lãnh phát hành chứng khoán
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Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán: Do nhóm tài sản tài chính tăng 
mạnh (60,1%), nợ phải trả giảm (23,3%) dẫn đến hệ số thanh toán 
nhanh tăng mạnh so với năm 2024. Đồng thời, tổng tài sản ngắn 
hạn trong năm 2025 cũng tăng trên 60% nên hệ số thanh toán 
ngắn hạn tăng tương ứng so với năm 2024. Chỉ tiêu về khả năng 
thanh toán ở mức an toàn cao.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn: Tỷ trọng vốn chủ sở hữu năm 2025 tăng 
mạnh so với năm 2024 do ảnh hưởng chính của vốn chủ tăng cao 
từ hoạt động huy động vốn qua IPO, phát hành cổ phiếu riêng lẻ 
và một phần kết quả lợi nhuận của năm 2025.

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động: Trong năm 2025, doanh thu hoạt 
động tăng nhanh hơn so với tăng trưởng tài sản bình quân dẫn 
tới hệ số doanh thu hoạt động trên tài sản bình quân tăng nhẹ 
so với năm 2024. 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời: Trong năm 2025, lợi nhuận sau thuế 
của Công ty tăng 42,1% đạt 3.579 tỷ đồng. Hệ số lợi nhuận sau 
thuế/Doanh thu hoạt động tăng cho thấy khả năng kiểm soát chi 
phí tốt. ROE vẫn giữ đà tăng mặc dù vốn chủ sở hữu mạnh trong 
năm chứng tỏ hiệu quả sử dụng vốn chủ ngày càng được nâng 
cao. Tuy ROA duy trì tương đương năm trước, hoạt động khai thác 
tài sản để tạo lợi nhuận của Công ty vẫn ở mức hiệu quả. Chỉ số 
ROE, ROA của VPS luôn thuộc nhóm các công ty có hiệu quả cao 
nhất trong ngành chứng khoán. 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán:

	 Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn

	 Hệ số thanh toán nhanh: (TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn:

	 Hệ số nợ/Tổng tài sản

	 Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	
Chỉ tiêu về năng lực hoạt động:

	 Vòng quay hàng tồn kho: (Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)

Doanh thu thuần/Tổng tài sản

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời:

	 Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

	 Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu

	 Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

	 Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

Chỉ tiêu Tại ngày 31/12/2024 Tại ngày 31/12/2025

1,57

1,57

0,63

1,67

0,27

36%

25%

10%

45%

3,28

3,28

0,40

0,68

0,24

38%

26%

10%

48%

(Đơn vị tính: lần)
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Cho vay ký quỹ

Là một mảng dịch vụ cốt lõi của VPS với dư nợ đạt tăng trưởng tốt ở giai 
đoạn năm 2022 - 2025 vừa qua, thúc đẩy doanh thu từ các khoản cho 
vay và phải thu tăng trưởng vượt trội từ 1.235 tỷ đồng trong năm 2022 lên 
2.504 tỷ đồng trong năm 2025 (tăng 102,7%). Dư nợ cho vay ký quỹ cũng 
đạt con số lớn nhất trong suốt giai đoạn là 22.083 tỷ đồng (gấp 3,7 lần so 
với cuối năm 2022). Đây là hoạt động cốt lõi đóng góp lớn vào kết quả lợi 
nhuận của Công ty trong hiện tại và tương lai.

Ngay từ những giai đoạn đầu hoạt động, VPS tập trung đẩy mạnh mảng 
cho vay ký quỹ trên cơ sở kiểm soát tốt các rủi ro bằng cách chọn lọc kỹ rổ 
chứng khoán cho vay ký quỹ, tập trung cho vay các mã với giá trị vốn hóa 
lớn và thanh khoản cao, tỷ lệ cho vay ký quỹ an toàn…

Đặc biệt, dư địa mở rộng cho vay ký quỹ của VPS là rất lớn khi cuối năm 
2025, Công ty được bổ sung hơn 13.930 tỷ đồng huy động vốn từ hoạt 
động IPO và phát hành cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư. Công ty bám 
sát các xu hướng biến động và nhu cầu thị trường, sẵn sàng nguồn lực 
để phục vụ nhu cầu nhà đầu tư trong hạn mức cho phép và trong phạm 
vi kiểm soát rủi ro.

Dư nợ và doanh thu hoạt động
cho vay ký quỹ 2022 - 2025 (tỷ đồng)

Dư nợ cho vay ký quỹ Doanh thu hoạt động 
cho vay ký quỹ

2022 2023 2024 2025

Dư nợ 55,2%/ doanh thu 26,6% 2022 - 2025

Tăng trưởng kép bình quân năm

5.906

11.148
12.209

22.083

1.235 1.226 1.763 2.504

Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án 

Các công ty con, công ty liên kết
Không có

Tình hình đầu tư trong năm
Trong năm 2025, VPS tiếp tục đẩy mạnh thực hiện đầu tư nâng cấp hệ 
thống CNTT như: các giải pháp công nghệ mới trong hệ thống quản lý 
doanh nghiệp, ứng dụng di động, hệ thống bảo mật thông tin. Ngoài ra, 
Công ty cũng đang thực hiện đầu tư nghiên cứu nhằm sẵn sàng ứng 
dụng các công nghệ điện toán đám mây và AI.

Mô hình kinh doanh lấy công nghệ làm trọng tâm giúp thúc đẩy 
khả năng mở rộng và nâng cao hiệu quả hoạt động

VPS vận hành mô hình kinh doanh được hỗ trợ bởi công nghệ, kết hợp 
giữa cơ sở hạ tầng vững chắc và sự đổi mới liên tục nhằm cung cấp nền 
tảng bền vững cho sự tăng trưởng bền vững. Cách tiếp cận ưu tiên công 
nghệ mang lại khả năng mở rộng nhanh chóng và hiệu quả, đồng thời 
duy trì được tốc độ, sự ổn định và bảo mật ngay cả trong những thời điểm 
thị trường bùng nổ giao dịch. Mục tiêu của Công ty là xây dựng một hệ 
sinh thái kỹ thuật số thống nhất cho các dịch vụ đầu tư nhằm thúc đẩy 
thu hút, tương tác và giữ chân khách hàng.

Công ty đã chứng minh được năng lực công nghệ khi xử lý lên tới hơn 1 
triệu giao dịch mỗi ngày, với khả năng mở rộng tích hợp có thể đáp ứng 
nhu cầu lên tới 3 triệu giao dịch mỗi ngày. Năng lực này tạo dư địa lớn 
cho sự tăng trưởng, cho phép Công ty hỗ trợ các hoạt động giao dịch 
hiện tại, tiếp tục mở rộng khách hàng và giao dịch mới mà không làm 
phát sinh thêm chi phí công nghệ. Nền tảng của VPS là một nền tảng 
thống nhất tạo ra đòn bẩy cho hoạt động, giúp củng cố hiệu quả chi phí 
và thúc đẩy hiệu quả sử dụng vốn (ROE).

Song song đó, VPS xây dựng một hệ thống vận hành tốc độ cao được hỗ 
trợ bởi các cơ chế cân bằng tải tiên tiến để mang lại khả năng thực thi ổn 
định với độ trễ thấp. Khả năng thực tế trong việc xử lý khoảng 1 triệu giao 
dịch trên mỗi ngày mà không xảy ra sự cố là minh chứng vững chắc cho 
năng lực công nghệ của Công ty.

VPS duy trì 03 trung tâm dữ liệu với địa điểm dự phòng, đảm bảo các 
tiêu chuẩn toàn cầu về khả năng xử lý sự cố, phục hồi, với hệ thống được 
đặt tại cơ sở Tier 3 của Global Data Services, đồng thời duy trì đội ngũ 
CNTT hoàn toàn nội bộ và mạnh mẽ nhằm tăng cường khả năng kiểm 
soát và bảo mật. Có thể khẳng định, VPS là một trong số ít các CTCK tại 
Việt Nam sở hữu hệ thống công nghệ hoàn toàn nội bộ với các nền tảng 
giao dịch, quản lý rủi ro và vận hành được phát triển 100% bởi hơn 200 
chuyên gia CNTT, bao gồm một đội ngũ chuyên trách về an ninh mạng. 
Cách tiếp cận này đảm bảo kiểm soát chặt chẽ về tính ổn định, hiệu suất 
và bảo mật dữ liệu, được hỗ trợ bởi kiến trúc kiểm soát và bảo mật tích 
hợp mô hình truy cập zero-trust để giảm thiểu rủi ro nội bộ và bên ngoài, 
một trung tâm điều hành bảo mật hoạt động 24/7 để giám sát liên tục 
và ứng phó sự cố nhanh chóng, mã hóa dữ liệu để bảo vệ tất cả thông tin 
và kiểm thử khả năng phục hồi để đảm bảo sẵn sàng chống lại các nguy 
cơ tấn công mạng.

Kinh doanh nguồn vốn

Hoạt động kinh doanh nguồn vốn tại VPS chủ yếu là nghiệp vụ đầu tư 
các công cụ tài chính có lợi tức cố định, bao gồm nhưng không giới hạn ở 
trái phiếu các tổ chức tín dụng, trái phiếu Chính phủ và chứng chỉ tiền gửi 
nhằm tối ưu hóa lợi tức nguồn vốn hàng năm. Hoạt động đầu tư được thực 
hiện với nguyên tắc đầu tư thận trọng, bảo toàn vốn, tập trung tìm kiếm 
cơ hội đầu tư ở các công cụ tài chính có lợi tức cố định với mức rủi ro thấp. 
VPS hướng tới các mục tiêu sau:

- Tối ưu hóa nguồn vốn nhàn rỗi trong khi duy trì tối đa khả năng thanh 
khoản đáp ứng nhu cầu hoạt động cho vay ký quỹ;
- Quản lý danh mục đầu tư hiệu quả thông qua các hoạt động rà soát và 
đánh giá định kỳ;
- Tăng cường giải ngân trên nguyên tắc thận trọng;
- Quản trị rủi ro hiệu quả.

Bảo lãnh phát hành chứng khoán

Dịch vụ bảo lãnh phát hành chứng khoán là thế mạnh vượt trội của VPS, 
cung cấp đa dạng các dịch vụ theo quy định tại Luật Chứng Khoán như 
dịch vụ tư vấn hồ sơ chào bán chứng khoán, thực hiện các thủ tục trước 
khi chào bán chứng khoán; đại lý lưu ký, thanh toán, chuyển nhượng 
chứng khoán; tư vấn tái cơ cấu, hợp nhất, sáp nhập, tổ chức lại, mua bán 
doanh nghiệp; tư vấn quản trị, tư vấn chiến lược doanh nghiệp; tư vấn 
chào bán, niêm yết, đăng ký giao dịch chứng khoán; tư vấn cổ phần hóa 
doanh nghiệp.

Trong các năm qua, Công ty đã thực hiện tư vấn cho hàng loạt khách hàng 
là các doanh nghiệp hàng đầu có tiềm lực tài chính mạnh tại thị trường 
Việt Nam. Các giao dịch đã thực hiện bởi VPS được đánh giá cao không 
chỉ bởi quy mô lớn và có thể hiện qua tiến độ thực hiện nhanh chóng, chất 
lượng dịch vụ cao cấp đáp ứng nhu cầu đa dạng của khách hàng.

VPS luôn nỗ lực để thấu hiểu và đáp ứng nhu cầu khách hàng, dần trở 
thành đối tác tin cậy của nhiều doanh nghiệp. Sự thành công này được 
gây dựng từ những thế mạnh đặc thù của VPS:

- Khách hàng là nền tảng: Đặt lợi ích khách hàng làm nền tảng trung 
tâm của hoạt động tư vấn, VPS cam kết mang đến các dịch vụ toàn diện, 
giúp tối ưu hóa giá trị doanh nghiệp của khách hàng;

- Nhân sự nhiều kinh nghiệm: Đội ngũ tư vấn bao gồm các chuyên gia 
trong lĩnh vực tư vấn tài chính doanh nghiệp có trình độ chuyên môn cao, 
được đào tạo bài bản trong nước và quốc tế;

- Mạng lưới nhà đầu tư rộng khắp: VPS sở hữu một mạng lưới quan hệ 
hợp tác chặt chẽ với các định chế tài chính uy tín trong nước cũng như 
quốc tế, tạo điều kiện cho các giao dịch do VPS tham gia tư vấn luôn có 
một cơ cấu sở hữu đa dạng, hài hòa được lợi ích của các bên và đem lại 
giá trị tối ưu cho doanh nghiệp;

- Cơ sở dữ liệu khách hàng dồi dào: Đối với từng đối tượng khách hàng, 
VPS đang từng bước hệ thống hóa cơ sở dữ liệu khách hàng, xác định 
cho mình các khách hàng mục tiêu, nhận diện tốt từng đối tượng khách 
hàng và tiếp cận khách hàng một cách hiệu quả, mở ra các mối quan hệ 
lâu dài, bền vững.

Hoạt động chủ đạo đem lại doanh thu cho VPS trong nghiệp vụ 
này bao gồm ba mảng chính:

- Dịch vụ tư vấn phát hành công cụ nợ;
- Dịch vụ tư vấn phát hành công cụ vốn;
- Dịch vụ tư vấn mua bán và sáp nhập.

Năm 2025, VPS đã hoàn thành cấp chứng nhận ISO/IEC 27001:2022 
cho Hệ thống quản lý an toàn thông tin, đảm bảo các biện pháp kiểm 
soát bảo mật mạnh mẽ, được củng cố bởi kiểm toán an ninh mạng 
độc lập và đã tích hợp Policy as code để tự động hóa và thực thi các 
chính sách bảo mật cùng với nhật ký kiểm toán chi tiết nhằm đảm 
bảo tuân thủ các tiêu chuẩn hiện hành.

Ứng dụng VPS SmartOne đóng vai trò là nền tảng toàn diện dành 
cho các nhà đầu tư, tích hợp chứng khoán cơ sở, chứng khoán phái 
sinh và các tính năng khác vào cùng một trải nghiệm liền mạch “One 
login, all money”. Sự gắn kết của khách hàng được duy trì bởi một bộ 
các tính năng trong ứng dụng nhằm giúp cho khách hàng đưa ra các 
quyết định tốt hơn và kết nối chặt chẽ hơn với khách hàng, bao gồm: 
phân tích, giao dịch, quản trị danh mục, cảnh báo rủi ro theo thời gian 
thực, bảo hiểm bảo vệ tài khoản và các tính năng phụ trợ khác. Đồng 
thời, VPS phát triển song song VPS SmartEasy - Ứng dụng giao dịch 
chứng khoán phái sinh giả lập và VPS SmartPro - Ứng dụng chuyên 
biệt dành cho giao dịch chứng khoán phái sinh nhằm cung cấp các 
trải nghiệm phù hợp và thuận tiện nhất cho từng nhóm nhà đầu tư. 

Ngoài ra, VPS liên tục cải tiến và mở rộng các sản phẩm, dịch vụ của 
mình và chú trọng nâng cao trải nghiệm khách hàng. Tháng 10/2025, 
VPS ra mắt nền tảng VPS SmartOne Web - Nền tảng giao dịch chứng 
khoán thế hệ mới, triển khai các công cụ tư vấn dựa trên AI và chuẩn 
bị cơ sở hạ tầng để hỗ trợ các giao dịch định lượng.
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Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư
của chủ sở hữu 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Các chứng khoán khác

Cổ phần

Cơ cấu cổ đông

Giao dịch cổ phiếu quỹ

Đợt tăng vốn Thời điểm
tăng vốn

Giá trị
tăng vốn thêm

Vốn điều lệ
sau khi tăng

Hình thức
tăng vốn Căn cứ pháp lý Căn cứ pháp lý

0 12/2015 970.000
Chuyển đổi từ công ty trách 
nhiệm hữu hạn sang công ty 
cổ phần

UBCKNN
Giấy phép thành lập và hoạt động số 
120/GP-UBCK do UBCKNN cấp ngày 
08/12/2015

1 05/2017 500.000 1.470.000
Phát hành riêng lẻ cổ phiếu 
ưu đãi cổ tức

ĐHĐCĐ, UBCKNN

Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường
số 02/2017/QĐ-ĐHĐCĐ ngày 08/05/2017; 
 
Giấy phép điều chỉnh số
17/GPĐC-UBCK do UBCKNN cấp ngày 
16/05/2017

2 10/2018 2.030.000 3.500.000
Phát hành cổ phiếu ưu đãi cổ 
tức cho cổ đông phổ thông 
hiện hữu

ĐHĐCĐ, UBCKNN

Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường
số 09/2018/NQ-ĐHĐCĐ ngày 05/10/2018; 
 
Giấy phép điều chỉnh số
92/GPĐC-UBCK do UBCKNN cấp ngày 
31/10/2018

3 12/2021 2.200.057 5.700.057
Phát hành cổ phiếu cho cổ 
đông phổ thông hiện hữu

ĐHĐCĐ, UBCKNN, 
Sở Kế hoạch và 
Đầu tư Thành phố 
Hà Nội

Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường
số 02/2021/NQ-ĐHĐCĐ ngày 22/11/2021; 
 
Giấy phép điều chỉnh số
119/GPĐC-UBCK do UBCKNN cấp ngày 
21/12/2021; 
 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp thay 
đổi lần 5 ngày 01/11/2022

4 10/2025 7.100.000 12.800.057

Phát hành cổ phiếu cho cổ 
đông hiện hữu để tăng vốn 
cổ phần từ nguồn vốn chủ 
sở hữu

ĐHĐCĐ, UBCKNN 
Phòng Đăng ký kinh 
doanh và Tài chính 
doanh nghiệp - Sở 
Tài chính Thành 
phố Hà Nội

Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường
số 2909.1/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 29/09/2025; 
 
Giấy phép điều chỉnh số
109/GPĐC-UBCK do UBCKNN cấp ngày 
10/10/2025; 
 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp do 
Phòng Đăng ký kinh doanh và Tài chính doanh 
nghiệp - Sở Tài chính Thành phố Hà Nội cấp 
thay đổi lần 10 ngày 15/10/2025

5 11/2025 2.023.100 14.823.157
Chào bán cổ phiếu lần đầu 
ra công chúng

ĐHĐCĐ, UBCKNN 
Phòng Đăng ký kinh 
doanh và Tài chính 
doanh nghiệp - Sở 
Tài chính Thành 
phố Hà Nội

Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường số 
2909.2/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 29/09/2025; 
 
Giấy phép điều chỉnh số
122/GPĐC-UBCK do UBCKNN cấp ngày 
17/11/2025; 
 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp do 
Phòng Đăng ký kinh doanh và Tài chính doanh 
nghiệp - Sở Tài chính Thành phố Hà Nội cấp 
thay đổi lần 11 ngày 19/11/2025

6 12/2025 395.100 15.218.257 Phát hành riêng lẻ

ĐHĐCĐ, UBCKNN, 
Phòng Đăng ký
kinh doanh
và Tài chính doanh 
nghiệp - Sở Tài 
chính Thành phố 
Hà Nội

Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường số 
2909.3/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 29/09/2025; 
 
Giấy phép điều chỉnh số
10/GPĐC-UBCK do UBCKNN cấp ngày 
15/01/2026;

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp do 
Phòng Đăng ký kinh doanh và Tài chính doanh 
nghiệp - Sở Tài chính Thành phố Hà Nội cấp 
thay đổi lần 12 ngày 28/01/2026.

Tổng số cổ phần đang lưu hành 1.521.825.700

Loại cổ phần Cổ phần phổ thông

Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do 729.455.937

Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật,
Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu

792.369.763

Quá trình tăng vốn điều lệ của VPS kể từ thời điểm hoạt động theo mô hình công ty cổ phần

Trong năm 2025, Công ty có 01 đợt chào bán trái phiếu ra công chúng. 
Thông tin chi tiết về đợt chào bán trái phiếu ra công chúng này như sau:

Tên trái phiếu: Trái phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS
chào bán ra công chúng năm 2025

Loại trái phiếu: Trái phiếu doanh nghiệp không có bảo đảm, không 
chuyển đổi, không kèm chứng quyền

Mã chứng khoán: VCK125005

Mệnh giá: 100.000 đồng/trái phiếu

Số lượng trái phiếu chào bán: 50.000.000 trái phiếu

Hình thức phát hành: Trái phiếu phát hành ra công chúng

Kỳ hạn trái phiếu: 24 tháng kể từ ngày phát hành

Ngày phát hành: 03/03/2025

Ngày đáo hạn: 03/03/2027

Lãi suất: Kết hợp giữa lãi suất cố định và thả nổi

Phương thức thanh toán lãi: Lãi trả sau, định kỳ 06 tháng/lần

Phương thức thanh toán gốc: Gốc của các trái phiếu được thanh 
toán một lần vào (i) ngày đáo hạn trái phiếu hoặc (ii) ngày trái phiếu 
được mua lại trước hạn

(Đơn vị tính: triệu đồng)

Số lượng sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Cổ đông lớn và cổ đông khác
Cổ đông lớn 720.414.562 47,34%

Cổ đông nắm giữ dưới 5% số lượng cổ phiếu có quyền biểu quyết 801.411.138 52,66%

Cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân
Cổ đông tổ chức 630.934.363 41,46%

Cổ đông cá nhân 890.891.337 58,54%

Cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài
Cổ đông trong nước 1.482.475.291 97,41%

Cổ đông nước ngoài 39.350.409 2,59%

Cổ đông nhà nước và cổ đông khác
Cổ đông nhà nước 0 0%

Cổ đông khác 1.521.825.700 100%

Số liệu theo danh sách cổ đông chốt tại ngày 31/12/2025

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 100%

I

III

II

IV

Các cam kết chưa thực hiện của Công ty với cá nhân, tổ chức khác (bao gồm cán bộ công nhân viên, người quản lý của Công ty): Không có

Không có
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Tổ chức và nhân sự

Cơ cấu tổ chức

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Ban Kiểm soát

Bộ phận
Kiểm toán nội bộ

Ban Trợ lý

PGD Sài Gòn
(trực thuộc chi nhánh 

Hồ Chí Minh)

Marketing
& Tăng trưởng

Kiểm soát & Tuân thủNghiên cứu & Phát triển Các chi nhánh / PGD

Quản trị Trải nghiệm
Khách hàng

Kinh doanh
Nguồn vốn

Dịch vụ
Ngân hàng Đầu tư

Phát triển
Năng lực Đầu tư

Văn phòng
chuyển đổi

Sản phẩm

Dịch vụ
Khách hàng Tổ chức

Dịch vụ
Khách hàng Cá nhân

Quản trị
Nguồn nhân lực

Hành chính

Dịch vụ Khách hàng

Dịch vụ Tài chính

CNTT

Tài chính - Kế toán

Quản trị Rủi ro

Kiểm soát
CNTT

KSNB

Pháp chế PGD Thăng Long 
(trực thuộc hội sở)

PGD Đông Đô 
(trực thuộc hội sở)

Chi nhánh
Đà Nẵng

Chi nhánh
Hồ Chí Minh

Kinh doanh Vận hành & Hỗ trợ

Vượt trội và Khác biệt
cùng VPS

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
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Hội đồng quản trị (Số lượng thành viên HĐQT đương nhiệm 05 thành viên (trong đó có 01 thành viên độc lập HĐQT)

Nhân sự chủ chốt

Ban Kiểm soát

Ban Tổng Giám đốc

Kế toán trưởng

STT Họ và tên

Nguyễn Lâm Dũng

Nguyễn Thị Thu Hồng

Trần Thị Bảo Ngọc

Trần Thị Kim Dung

Indronil Sengupta

Trần Thị Thu Thuỷ

John Desmond Sheehy

1

2

3

4

6

5

7

Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh

Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh 
Cử nhân Luật

Thạc sỹ Tài chính ứng dụng
Cử nhân Kinh tế Đối ngoại

Cử nhân Ngoại ngữ

Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh

Thạc sỹ Quản lý Hành chính,
Cử nhân Chính trị Quốc tế

Cử nhân Kỹ sư
(Đại học Cork – UCC, Ireland - 1998)

Thạc sỹ Quản trị kinh doanh
(INSEAD, Pháp – 1998)

1. Chủ tịch HĐQT - Công ty Cổ phần Xếp hạng Tín nhiệm Đầu tư
Việt Nam (VIS Rating)
2. Thành viên Hội đồng thành viên - Công ty TNHH Xã hội chắp cánh 
Foundation

1. TGĐ - Vita Vitae Ltd (Singapore)
2. TGĐ - KittyKat Pte Ltd
3. Sở hữu 100% - ThirdSpace Pte Ltd

Thành viên HĐQT - Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Petrolimex (PJICO)

Chủ tịch HĐQT

Bổ nhiệm 25/04/2025

Bổ nhiệm 25/04/2025

0,07%

8,48%

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT Bổ nhiệm 25/04/2025 N/A

Thành viên HĐQT Bổ nhiệm 25/04/2025 N/A

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT

Miễn nhiệm 29/09/2025

Miễn nhiệm 25/04/2025

Thành viên
độc lập HĐQT Bổ nhiệm 29/09/2025 N/A

N/A

N/A

Sự thay đổi
Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết 

tại ngày 31/12/2025
Thông tin quản lý công ty khácChức danh

Tóm tắt lý lịch

- Từ 07/2007 - 04/2012: Trưởng nhóm Kiểm toán, tư vấn - Công ty TNHH  
Ernst & Young Việt Nam
- Từ tháng 04/2012 - 12/2015: Kế toán cao cấp - Công ty TNHH Khai thác 
chế biến khoáng sản Núi Pháo (thuộc Công ty CP Tài nguyên Masan)
- Từ tháng 12/2015 - 05/2020: Kế toán trưởng - Công ty CP Tập đoàn Pan
- Từ tháng 05/2020 - nay: Kế toán Trưởng - Công ty CP Chứng khoán VPS

Nguyễn Lâm Dũng2 Nam 1977 Việt Nam
Thạc sỹ

Quản trị Kinh doanh

- Từ 2001 - 2003: P/E Investment LLC (Mỹ);
- Từ 2007 - 2010: Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng TMCP Nhà Hà Nội; 
- Từ 2010 - 19/11/2025: Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS;
- Từ 11/2025 – nay: Chủ tịch HĐQT - Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS

Tổng Giám đốc Miễn nhiệm 19/11/2025 8,48%

Thời gianSTT Họ và tên
Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết 

tại ngày 31/12/2025Chức danh

1 Vũ Thị Lan Anh Nữ 1984 Việt Nam Quản trị tài chính Kế toán trưởng N/A

- Từ 2008 – 2018: Giám đốc – Temasek
- Từ 2018 – 2021: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc: Công ty cổ phần 
Merita Captial Advisors
- Từ 2018 – 2020: Tổng Giám đốc – Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển 
vận tải
- Từ 2018 – 2025: Chủ tịch HĐQT – Công ty cổ phần Quản lý Quỹ Sài Gòn
- Từ 2024 – 11/2025: Tổng Giám đốc – Công ty cổ phần EZDIRECT
- Từ 19/11/2025 - Nay: Tổng Giám đốc - Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS

1 Lê Minh Tài Nam 1976 Việt Nam

Cử nhân Khoa học máy tính
(RMIT – 1999)

Thạc sỹ Tài chính
và Quản trị kinh doanh 

(University of Pennsylvania – 2008)

0,55%Tổng Giám đốc Bổ nhiệm 19/11/2025

Bổ nhiệm 25/9/2020

Sự thay đổi

Thời gianSTT Họ và tên
Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết 

tại ngày 31/12/2025Chức danh Sự thay đổi

Trình độ chuyên môn

Tóm tắt lý lịch

Nguyễn Thị Thùy

Nguyễn Thị Phương Hảo

1

2

Cử nhân Kế toán

Thạc sỹ Kinh tế

Trưởng BKS N/ABổ nhiệm 16/01/2025

Bổ nhiệm 25/04/2025

Kiểm soát viên N/ABổ nhiệm 29/09/2025

Kiểm soát viên 0,00374%Miễn nhiệm 29/09/2025

Trưởng BKS N/AMiễn nhiệm 16/01/2025

Kiểm soát viên N/A

Nguyễn Ngọc Khánh3 Thạc sỹ Kinh tế

Nguyễn Thị Vân Huyền5 Tài chính ngân hàng - Kế toán

Lê Thu Minh4 Thạc sỹ Kinh tế

STT Họ và tên Sự thay đổi Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết 
tại ngày 31/12/2025 Thông tin quản lý công ty khácChức danh

Nam

Nữ

Nữ

Nữ

Nam

Nữ

Nam

Giới tính

Nữ

Nữ

Nữ

Nữ

Nữ

Giới tính

Việt Nam

Việt Nam

Việt Nam

Việt Nam

Ấn Độ

Việt Nam

Ireland

Quốc tịch

Việt Nam

Việt Nam

Việt Nam

Việt Nam

Việt Nam

Quốc tịch Trình độ chuyên môn

Tóm tắt lý lịch

Tóm tắt lý lịch

Quốc tịch Trình độ chuyên môn Quá trình công tác

Quốc tịch Trình độ chuyên môn Quá trình công tác

Giới tính Năm sinh

Giới tính Năm sinh
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Chế độ phúc lợi, đãi ngộ
VPS đã triển khai hệ thống chính sách dành cho người lao động theo định hướng bảo đảm quyền lợi, tạo động lực làm việc và thúc đẩy sự gắn bó lâu 
dài. Các chính sách được xây dựng trên cơ sở tuân thủ quy định pháp luật, đồng thời được điều chỉnh linh hoạt nhằm phù hợp với đặc thù hoạt động và 
định hướng phát triển của Công ty, bao gồm:

Tình hình nhân sự
và chính sách
đối với người lao động

VPS xác định con người là yếu tố cốt lõi quyết định 
hiệu quả hoạt động và năng lực phát triển dài hạn 
của Công ty. Trên cơ sở đó, Công ty chú trọng xây 
dựng chiến lược nhân sự theo hướng bảo đảm cả 
về quy mô và chất lượng đội ngũ, phù hợp với định 
hướng kinh doanh và lộ trình phát triển trong từng 
giai đoạn.

Năm 2025:

Với những nỗ lực trong công tác tuyển dụng và xây dựng chính sách nhân sự 
cạnh tranh, trong năm 2025, VPS đã được vinh danh là “Doanh nghiệp được 
yêu thích nhất – Enterprise of Choice 2025” (do CareerViet và Amco Việt Nam 
đồng hành tổ chức).

Tổng số nhân viên

Nam 1.040

1.873

Nữ 833

Chính sách hỗ trợ: VPS triển khai các chương trình hỗ trợ kịp thời đối với CBNV trong những sự kiện và hoàn cảnh quan trọng của như kết hôn, 
sinh con, và trong các sự kiện gia đình khác. Các chính sách này thể hiện vai trò đồng hành của Công ty, góp phần chia sẻ trách nhiệm và tạo sự 
an tâm cho người lao động trong quá trình công tác.

Chăm sóc sức khỏe: Công ty chú trọng bảo đảm điều kiện làm việc an 
toàn, lành mạnh và quan tâm đến sức khỏe thể chất, tinh thần của người lao 
động. Ngoài các chế độ bảo hiểm theo quy định, VPS triển khai các chương 
trình chăm sóc sức khỏe giúp người lao động chủ động phòng ngừa rủi ro 
và duy trì trạng thái làm việc ổn định, bền bỉ như khám sức khỏe định kỳ, gói 
bảo hiểm sức khỏe bổ sung, xây dựng phòng y tế và triển khai các biện pháp 
bảo hộ lao động.

Xây dựng môi trường làm việc gắn kết và cân bằng: Thông qua các hoạt 
động nội bộ, chương trình gắn kết và các chính sách quản trị linh hoạt, VPS 
hướng tới xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, tích cực, cởi mở và 
khuyến khích sự hợp tác. Công ty tạo điều kiện để người lao động cân đối hài 
hòa giữa yêu cầu công việc và đời sống cá nhân, từ đó nâng cao hiệu quả 
và chất lượng làm việc.

•

•

•

Đào tạo và phát triển
Song song với việc mở rộng quy mô, VPS chú trọng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thông qua việc xây dựng đội ngũ có nền tảng kiến thức 
chuyên sâu trong lĩnh vực tài chính – chứng khoán, đồng thời được trang bị hiểu biết về kinh tế thị trường và kỹ năng thích ứng với môi trường kinh 
doanh có tính cạnh tranh và hội nhập cao.

Năm 2025, hoạt động đào tạo không chỉ dừng lại ở việc truyền tải kiến thức mà còn được phát triển thông qua văn hoá học tập toàn diện. Theo đó, 
hoạt động đào tạo được diễn ra sôi nổi với các chương trình đào tạo được thiết kế đa dạng, tiếp cận nhiều đối tượng học viên cùng nội dung chuyên 
sâu và toàn diện: Tổng số lượt tham gia đào tạo: 25.230 lượt, tăng 19,06% so với năm 2024, khẳng định tinh thần học tập liên tục của đội ngũ CBNV.

Cụ thể các hoạt động đào tạo tập trung vào các trọng tâm như sau:

Đào tạo nền tảng cho
CBNV mới

100% CBNV mới được trang bị 
năng lực nền tảng thông qua 
hệ thống modules đầy đủ các 
nhóm nội dung với hình thức đào 
tạo kết hợp E-learning và đào 
tạo trực tiếp đã giúp rút ngắn 
thời gian thích nghi, đảm bảo 
nhân sự sẵn sàng làm việc hiệu 
quả ngay sau khi gia nhập.

Đảm bảo năng lực tuân thủ cho 
toàn bộ CBNV

Nâng cao tiêu chuẩn an toàn 
bảo mật toàn hệ thống. Kết quả 
đào tạo tuân thủ năm 2025 ghi 
nhận sự bứt phá vượt trội cả về 
tỷ lệ hoàn thành và chất lượng 
nhận thức so với cùng kỳ.

Chuẩn hoá năng lực chuyên 
môn theo quy định Pháp luật

Công ty luôn chú trọng đào tạo 
chứng chỉ chuyên môn và chứng 
chỉ hành nghề, đảm bảo toàn bộ 
đội ngũ kinh doanh đáp ứng đầy 
đủ chứng chỉ theo quy định pháp 
luật, góp phần bảo vệ uy tín và 
khẳng định vị thế chuyên nghiệp 
của VPS trên thị trường.

Nâng cao năng lực tư vấn cho 
CBNV Khối Kinh doanh

Đẩy mạnh chương trình đào tạo 
và sát hạch định kỳ cho khối kinh 
doanh, song song với đó là hoạt 
động chia sẻ kiến thức nội bộ, 
củng cố năng lực thực chiến và 
tối ưu hóa hiệu quả tư vấn khách 
hàng.

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025
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Văn hóa doanh nghiệp

VPS luôn tập trung xây dựng và củng cố 
văn hóa doanh nghiệp như một nền tảng 
quan trọng hỗ trợ thực thi chiến lược phát 
triển dài hạn. Các giá trị văn hóa được 
lồng ghép nhất quán trong hoạt động 
quản trị, vận hành và các chương trình 
nội bộ, qua đó từng bước định hình chuẩn 
mực hành vi, phương thức làm việc và tinh 
thần gắn kết toàn Công ty.

Trên nền tảng đó, các chương trình văn 
hoá được triển khai đồng bộ, đa dạng và 
ngày càng đi vào chiều sâu, gắn kết chặt 
chẽ giữa mục tiêu kinh doanh và đời sống 
tinh thần của CBNV.

Chuỗi hoạt động thường niên như 8/3, 20/10 và Tết Trung thu không chỉ 
là dịp tôn vinh, tri ân mà còn thể hiện sự quan tâm của VPS tới gia đình, 
hậu phương của người lao động, góp phần xây dựng môi trường làm việc 
nhân văn và gắn bó. Chương trình 20/11 – The Guiding Light tiếp tục để lại 
dấu ấn sâu sắc khi tôn vinh đội ngũ giảng viên nội bộ – những “người dẫn 
đường” đã bền bỉ lan tỏa tri thức, truyền cảm hứng học hỏi và phát triển 
năng lực cho toàn hệ thống.

Đại hội Thể thao Synergy 2025 trở thành điểm nhấn nổi bật trong năm 
với quy mô lớn và sức lan tỏa mạnh mẽ, gồm 4 môn thi đấu: Bóng đá, Cầu 
lông, Pickleball, Spartan và Đấu trường Gen V, thu hút hơn 200 vận động 
viên tham gia cùng 74 giải thưởng được trao. Đặc biệt, Đấu trường Gen V 
với 100 thí sinh đến từ hai miền Bắc – Nam đã tạo nên sân chơi trí tuệ sôi 
động, kịch tính, lan tỏa tinh thần học hỏi, cạnh tranh lành mạnh và cộng 
hưởng nội lực VPS. Bên cạnh đó, việc tham gia các giải pickleball giao lưu 
với doanh nghiệp cùng ngành tiếp tục thúc đẩy phong trào rèn luyện thể 
chất và mở rộng kết nối trong cộng đồng ngành.

Trong thời gian tới, VPS sẽ tiếp tục nâng cao chiều sâu của các chương 
trình văn hóa doanh nghiệp, tập trung đo lường mức độ gắn kết nhân 
viên và gắn kết văn hóa với các mục tiêu quản trị nhân sự như giữ chân 
nhân tài, phát triển đội ngũ kế cận và nâng cao hiệu quả làm việc nhằm 
hỗ trợ trực tiếp cho chiến lược phát triển bền vững và năng lực cạnh
tranh của VPS.
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Báo cáo tác động liên quan đến
môi trường và xã hội của Công ty

VPS xác định quản lý tài nguyên và giảm thiểu tác động môi trường là một nội dung trọng yếu trong định hướng phát 
triển bền vững, qua đó từng bước nâng cao hiệu quả vận hành và củng cố nền tảng tuân thủ theo hướng minh bạch, 
có thể đo lường và cải tiến liên tục.

Theo định hướng này, Công ty triển khai cơ chế theo dõi thường xuyên các chỉ tiêu môi trường, đồng thời từng bước 
chuẩn hóa công tác ghi nhận và báo cáo dữ liệu nhằm phục vụ quản trị và đánh giá hiệu quả sử dụng tài nguyên. Năm 
2025, tổng lượng nước tiêu thụ của Công ty đạt 12.871 m³ (chi phí khoảng 429 triệu đồng), tổng lượng điện tiêu thụ đạt 
617.658 kWh (chi phí khoảng 2,4 tỷ đồng).

Song song với việc sử dụng nguồn năng lượng điện truyền thống, VPS chủ động khai thác nguồn năng lượng tái tạo 
từ hệ thống pin năng lượng mặt trời, qua đó góp phần đa dạng hóa nguồn cung năng lượng và hạn chế phát thải gián 
tiếp. Trên nền tảng kết quả đạt được, Công ty tiếp tục tối ưu hiệu suất các giải pháp hiện có và nghiên cứu mở rộng các 
sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả, phù hợp với điều kiện hoạt động thực tế.

Công ty cũng đẩy mạnh truyền thông nội bộ nhằm nâng cao nhận thức và hình thành thói quen sử dụng tài nguyên 
có trách nhiệm trong toàn hệ thống. Các biện pháp như thực hành 5S và lắp đặt biển hướng dẫn tiết kiệm nước, điện 
được triển khai đồng bộ, góp phần thúc đẩy sự tham gia chủ động của cán bộ nhân viên vào các sáng kiến môi trường.

Về tuân thủ pháp luật, VPS khẳng định cam kết tuân thủ nghiêm ngặt các quy định hiện hành; trong năm 2025, Công 
ty không ghi nhận vi phạm và không phát sinh xử phạt liên quan. Trên cơ sở đó, VPS tiếp tục hoàn thiện cơ chế kiểm 
soát nội bộ, hướng tới bảo đảm hoạt động ổn định, an toàn và bền vững trong dài hạn.

Tác động đối với môi trường
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Con người được đặt ở vị trí trung tâm trong chiến lược phát triển bền vững của VPS; theo đó, trọng tâm không chỉ dừng ở việc ổn định nguồn lực mà 
còn hướng tới nâng cao chất lượng lao động, môi trường làm việc và năng lực thích ứng của tổ chức trước những biến động của thị trường.

VPS xây dựng và triển khai các chính sách lao động 
theo hướng đảm bảo thu nhập cạnh tranh, an toàn việc 
làm và phúc lợi toàn diện cho người lao động. Trong năm 
2025, mức thu nhập bình quân của người lao động đạt 
xấp xỉ 70 triệu đồng/người/tháng, khẳng định cam kết 
của VPS trong việc cung cấp môi trường làm việc hấp 
dẫn với chế độ đãi ngộ xứng đáng.

Song song với chính sách tiền lương, VPS triển khai đầy 
đủ các chế độ phúc lợi và chăm sóc sức khỏe, bao gồm 
bảo hiểm sức khỏe cho nhân viên và người thân, khám 
sức khỏe định kỳ, chế độ nghỉ phép hưởng nguyên lương, 
cùng các chế độ lễ, tết và thâm niên theo chức danh. 
Đối với lao động nữ, Công ty áp dụng các chính sách hỗ 
trợ phù hợp như 16,5 ngày nghỉ phép/năm, hỗ trợ chi phí 
khám sức khỏe định kỳ và khám phụ khoa, đồng thời bố 
trí không gian hỗ trợ các bà mẹ đang nuôi con nhỏ tại 
nơi làm việc.

Bên cạnh đó, VPS chú trọng bảo đảm điều kiện làm việc an toàn và lành 
mạnh thông qua việc tổ chức kiểm tra định kỳ về an toàn vệ sinh lao 
động, phòng cháy chữa cháy, an ninh và kiểm soát môi trường làm việc. 
Các chương trình tuyên truyền và tập huấn về phòng cháy chữa cháy và 
cứu nạn, cứu hộ được triển khai nhằm nâng cao nhận thức và kỹ năng 
ứng phó với các tình huống khẩn cấp trong toàn hệ thống.

Hệ thống tiện ích và không gian sinh hoạt được đầu tư và vận hành hiệu 
quả nhằm hỗ trợ chăm sóc sức khỏe, đồng thời cân bằng giữa công việc 
và cuộc sống của người lao động. Các tiện ích bao gồm không gian sinh 
hoạt chung với quầy cà phê hoạt động hằng ngày, chương trình piano 
vào thứ Sáu hàng tuần, phòng y tế, cùng các khu vực rèn luyện thể chất 
như phòng gym, yoga và sân thể thao, góp phần tạo dựng môi trường 
làm việc tích cực và nâng cao mức độ gắn bó của người lao động.

Hoạt động gắn kết nội bộ tại VPS được triển khai trong một khuôn khổ 
thống nhất, gắn với mục tiêu xây dựng văn hóa doanh nghiệp và tăng 
cường sự kết nối trong toàn hệ thống. Trong đó, Hội thao “VPS Synergy 
2025 – Extraordinary Together” là hoạt động thường niên tiêu biểu, được 
tổ chức với quy mô toàn Công ty, kết hợp rèn luyện thể chất, thử thách 
tinh thần đồng đội và các hoạt động tập thể, qua đó tạo không gian giao 
lưu, lan tỏa các giá trị văn hóa chung và củng cố sự gắn kết giữa các 
đơn vị.

Trên cơ sở các hoạt động gắn kết đã được triển khai, VPS tiếp tục mở 
rộng và đa dạng hóa các hình thức gắn kết nội bộ, tập trung vào tăng 
cường sự kết nối giữa các bộ phận, củng cố tinh thần đồng đội và lan tỏa 
các giá trị văn hóa chung trong toàn hệ thống. Các hoạt động này góp 
phần xây dựng môi trường làm việc tích cực và hỗ trợ mục tiêu ổn định, 
phát triển đội ngũ nhân sự trong dài hạn.

Năm 2025, số lượng lao động tại VPS đạt 1.873 người, phản ánh quy mô 
vận hành ổn định và định hướng phát triển bền vững của doanh nghiệp. 
Cơ cấu nhân sự theo độ tuổi cho thấy sự cân đối giữa lực lượng trẻ và 
đội ngũ nhân sự nòng cốt, với 40,8% nhân sự dưới 30 tuổi và 58,1% nhân 
sự trong độ tuổi từ 30 đến 50. Cơ cấu này giúp VPS ngày càng nâng cao 
năng lực chuyên môn, kinh nghiệm quản trị, cũng như tạo điều kiện cho 
đổi mới, sáng tạo và phát triển nguồn nhân lực kế cận.

VPS tiếp tục xây dựng môi trường làm việc đa dạng và bảo đảm bình 
đẳng giới, với tỷ lệ 55,5% nam và 44,5% nữ, qua đó tạo điều kiện tiếp cận 
cơ hội phát triển công bằng cho người lao động. Về trình độ chuyên môn, 
VPS duy trì mặt bằng chất lượng nhân sự cao với 98,9% tổng số lao 
động có trình độ đại học trở lên. Đây là cơ sở quan trọng để tăng cường 
năng lực chuyên môn, quản trị rủi ro và đáp ứng các yêu cầu ngày càng 
cao trong hoạt động kinh doanh và tuân thủ.

Tác động đối với xã hội
Phát triển nguồn nhân lực và chất lượng lao động 

Chính sách lao động,
đãi ngộ và phúc lợi
Chính sách lương thưởng, phúc lợi
và an toàn lao động

Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực

Cơ cấu nhân sự theo độ tuổi

Cơ cấu nhân sự theo giới tính

Trên 50 tuổi

Dưới 30 tuổi

Từ 30 - 50 tuổi

Nữ

Nam

58,1%

44,5%

40,8%

55,5%

1,1%

Hoạt động đào tạo tại VPS được tổ chức theo hướng ngày càng gắn với 
yêu cầu thực tiễn của công việc và năng lực thực hành của từng nhóm 
nhân sự. Nội dung đào tạo không chỉ dừng ở việc truyền đạt kiến thức 
nền tảng, quy trình và quy định, mà được thiết kế theo vai trò công việc 
và các tình huống nghiệp vụ, tư vấn thực tế, nhằm bảo đảm khả năng 
áp dụng sau đào tạo và hỗ trợ trực tiếp cho hiệu quả vận hành. Phương 
thức triển khai được đa dạng hóa, kết hợp đào tạo tập trung với học trực 
tuyến, mô phỏng tình huống và thi nghiệp vụ; đồng thời ứng dụng công 
nghệ trong theo dõi tiến độ và đánh giá kết quả học tập, thúc đẩy học 
tập liên tục và chủ động.

Trong năm 2025, Công ty tổ chức 86 chương trình đào tạo với tổng cộng 
437 lớp học, đạt bình quân 15 giờ đào tạo trên mỗi cán bộ nhân viên. Các 
chương trình đào tạo được thiết kế theo hướng thực tiễn, bám sát nhu 
cầu phát triển chuyên môn của từng nhóm nhân sự và yêu cầu hoạt 
động của doanh nghiệp.

Các chương trình đào tạo bao phủ nhiều lĩnh vực, bao gồm nghiệp vụ 
chứng khoán và sản phẩm đầu tư; công nghệ, an toàn thông tin và ứng 
dụng AI phục vụ chuyển đổi số; kỹ năng làm việc, phát triển cá nhân và 
năng lực quản lý. Bên cạnh đó, các nội dung về tuân thủ, đạo đức nghề 
nghiệp, an toàn lao động và quản trị rủi ro được lồng ghép nhằm củng cố 
nhận thức và chuẩn mực nghề nghiệp trong toàn hệ thống.

Thông qua cách tiếp cận đào tạo gắn với vai trò công việc và yêu cầu 
thực tế, VPS từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ nhân sự, tăng khả 
năng thích ứng trước thay đổi của môi trường kinh doanh và tạo nền 
tảng cho hiệu quả vận hành cũng như sự phát triển ổn định trong dài 
hạn.
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Trong định hướng phát triển bền vững, VPS coi 
trách nhiệm đối với cộng đồng là một phần 
không tách rời của hoạt động doanh nghiệp, 
hướng tới việc tạo ra các giá trị xã hội tích cực 
và lâu dài. Các hoạt động cộng đồng được 
triển khai theo hướng tập trung vào những nhu 
cầu thiết thực, gắn với điều kiện thực tế của 
từng địa phương, đồng thời phản ánh tinh thần 
đồng hành và chia sẻ trách nhiệm xã hội của 
Công ty.

Trong năm 2025, VPS tiếp nối các hoạt động 
thiện nguyện đã được triển khai trong những 
năm trước thông qua việc tài trợ xây dựng 
điểm trường Hua Nạ, thuộc Trường Mầm non 
Bình Minh, xã Chiềng Đông, huyện Tuần Giáo, 
tỉnh Điện Biên. Công trình góp phần cải thiện 
điều kiện cơ sở vật chất, đảm bảo môi trường 
học tập an toàn cho trẻ em vùng cao, đồng 
thời thể hiện cam kết lâu dài của VPS trong 
việc thúc đẩy cơ hội tiếp cận giáo dục công 
bằng cho trẻ em tại các khu vực vùng sâu, 
vùng xa.

Bên cạnh đó, VPS triển khai chương trình hỗ 
trợ cộng đồng tại khu vực miền Trung trong bối 
cảnh người dân chịu ảnh hưởng bởi thiên tai. 
Cuối tháng 10 đến đầu tháng 11/2025, đại diện 
Công ty đã trực tiếp đến Huế và Đà Nẵng để 
để trao tặng 2.000 phần quà, hỗ trợ hơn 1.700 
hộ dân bị ảnh hưởng bởi mưa lũ, với tổng giá trị 
đóng góp trên 1 tỷ đồng. Hoạt động này góp 
phần chia sẻ khó khăn, hỗ trợ người dân sớm 
ổn định cuộc sống sau thiên tai, đồng thời thể 
hiện tinh thần đồng hành và sẻ chia của VPS 
đối với cộng đồng địa phương.

Trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương
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Đánh giá của Hội đồng quản trị
về hoạt động của Công ty

Đánh giá của
Hội đồng quản trị về
hoạt động chung
của Công ty

Năm 2025 là một năm có ý nghĩa đặc biệt đối với VPS, đánh dấu bước chuyển 
mình quan trọng trong hành trình phát triển khi Công ty chính thức trở thành 
doanh nghiệp niêm yết trên HSX. Trong bối cảnh kinh tế và thị trường tài chính 
toàn cầu tiếp tục đối mặt với nhiều yếu tố bất định, TTCK Việt Nam trải qua giai 
đoạn tái cấu trúc mạnh mẽ, HĐQT đánh giá rằng VPS đã duy trì được nền tảng 
vận hành ổn định, kiểm soát tốt rủi ro và đạt được kết quả kinh doanh tích cực, 
có chất lượng.

HĐQT ghi nhận TGĐ đã bám sát các định hướng chiến lược đã được ĐHĐCĐ 
thông qua, tập trung vào các mảng kinh doanh cốt lõi, đồng thời giữ vững kỷ luật 
tài chính và QTRR. Kết quả kinh doanh năm 2025 phản ánh sự tăng trưởng đi 
kèm với hiệu quả, thể hiện qua mức lợi nhuận vượt kế hoạch, các chỉ số sinh lời 
thuộc nhóm dẫn đầu ngành và nền tảng vốn được củng cố mạnh mẽ sau IPO.

Bên cạnh các chỉ tiêu tài chính, HĐQT đánh giá cao việc VPS tiếp tục đầu tư 
bài bản cho hạ tầng công nghệ, chuẩn hóa hệ thống quản trị, nâng cao năng 
lực vận hành và từng bước tiệm cận các chuẩn mực quản trị của doanh nghiệp 
niêm yết. Đồng thời, việc VPS tiếp tục dẫn đầu thực hành ESG trong ngành 
chứng khoán cũng được HĐQT ghi nhận, thể hiện qua cơ chế chủ động quản 
lý tài nguyên hiệu quả, tích cực giảm thiểu tác động đến môi trường, song hành 
cùng các hành động thiết thực nhằm thúc đẩy cam kết về trách nhiệm xã hội. 
Đây là những yếu tố mang tính nền tảng, tạo tiền đề cho sự phát triển bền vững 
trong trung và dài hạn.

Đánh giá của
Hội đồng quản trị
về hoạt động của
Ban Tổng Giám đốc
Công ty

HĐQT ghi nhận và đánh giá cao vai trò điều hành của Ban TGĐ trong năm 2025, 
đặc biệt trong bối cảnh VPS bước vào giai đoạn hoạt động mới với tư cách là 
công ty đại chúng và công ty niêm yết.

Ban TGĐ đã chủ động điều hành hoạt động kinh doanh theo hướng thận trọng 
nhưng linh hoạt, bám sát diễn biến thị trường và kiểm soát tốt các rủi ro trọng 
yếu. Các quyết định điều hành tập trung vào việc củng cố các mảng kinh doanh 
cốt lõi, tối ưu hóa hiệu quả sử dụng vốn, đồng thời đầu tư có trọng tâm cho công 
nghệ, dữ liệu và năng lực QTRR.

HĐQT đánh giá rằng Ban TGĐ đã thực hiện tốt vai trò triển khai chiến lược, đảm 
bảo tính liên tục và ổn định trong vận hành, đồng thời từng bước nâng cao chuẩn 
mực minh bạch, tuân thủ và quản trị nội bộ. Việc kiện toàn bộ máy điều hành, 
phân tách rõ chức năng, trách nhiệm và tăng cường phối hợp giữa các khối 
đã góp phần nâng cao hiệu quả điều hành và khả năng thích ứng của Công ty 
trước những biến động của thị trường.

Các kế hoạch
và định hướng của
Hội đồng quản trị

Bước sang giai đoạn phát triển tiếp theo, HĐQT xác định định hướng chiến lược 
của VPS trong trung và dài hạn sẽ tập trung vào các yếu tố sau:

Củng cố nền tảng quản trị doanh nghiệp niêm yết, tiếp tục hoàn thiện khung 
quản trị theo các thông lệ tốt, nâng cao tính minh bạch, hiệu quả giám sát và 
kiểm soát rủi ro;

Duy trì tăng trưởng có chọn lọc, tập trung vào các mảng kinh doanh cốt lõi, 
gắn tăng trưởng quy mô với hiệu quả sử dụng vốn và an toàn tài chính;

Đẩy mạnh đầu tư cho công nghệ và dữ liệu, coi đây là động lực then chốt 
nhằm nâng cao trải nghiệm khách hàng, năng lực tư vấn và QTRR trong bối 
cảnh thị trường ngày càng cạnh tranh;

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, xây dựng đội ngũ kế cận, nâng cao 
năng lực quản trị và văn hóa doanh nghiệp phù hợp với tầm vóc và định hướng 
dài hạn của VPS;

Thực hiện cam kết phát triển bền vững, gắn hoạt động kinh doanh với trách 
nhiệm xã hội và môi trường, tạo giá trị dài hạn cho cổ đông, khách hàng và cộng 
đồng.

HĐQT tin tưởng rằng, với nền tảng tài chính vững chắc, hệ thống quản trị ngày 
càng hoàn thiện và sự đồng hành của cổ đông, nhà đầu tư, đối tác và đội ngũ 
cán bộ nhân viên, VPS sẽ tiếp tục phát triển ổn định, bền vững và đóng góp tích 
cực cho sự phát triển của thị trường vốn Việt Nam trong giai đoạn tới.
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Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc
Đánh giá kết quả
hoạt động kinh doanh

Chi tiết các mảng doanh thu chính trong năm

Năm 2025, trong bối cảnh TTCK Việt Nam đứng trước nhiều cơ hội và 
thách thức, VPS ghi nhận kết quả kinh doanh tích cực khi lợi nhuận 
đạt mức kỷ lục trong nhiều năm và nằm trong những CTCK dẫn đầu 
về kết quả lợi nhuận năm.
 
Theo đó, tổng doanh thu hoạt động đạt 8.261 tỷ đồng, tăng 27,7% 
so với năm 2024. Lợi nhuận trước thuế đạt 4.471 tỷ đồng, lợi nhuận 
sau thuế đạt 3.579 tỷ đồng tăng trưởng 42,1% so với năm 2024 và 
hoàn thành 102,2% kế hoạch năm 2025. Tất cả các mảng kinh doanh 
chính của Công ty đều có kết quả tăng trưởng tốt; nhóm các hoạt 
động kinh doanh cốt lõi là môi giới chứng khoán và cho vay ký quỹ 
tiếp tục duy trì đà tăng trưởng trong nhiều năm liên tiếp.

Song song với kết quả doanh thu tăng trưởng tốt, các nhóm chi phí 
kinh doanh và quản lý năm 2025 cũng được kiểm soát ở mức phù 
hợp. Cụ thể: chi phí hoạt động kinh doanh ở mức gần 3.322 tỷ đồng, 
tăng 14,5% so với năm trước; chi phí quản lý doanh nghiệp ở mức 
hơn 539 tỷ đồng, tăng 23,1% so với năm trước. Các nhóm chi phí biến 
động tăng tương đồng với tình hình kinh doanh tăng trưởng chung và 
được kiểm soát ngày càng hiệu quả hơn.

Tại ngày 31/12/2025, tài sản ngắn hạn chiếm 98,6% cơ cấu tài sản với 
giá trị đạt hơn 47.711 tỷ đồng, tăng 60,0% so với cùng kỳ năm trước. 
Tài sản dài hạn chiếm 1,4% cơ cấu tài sản, giá trị đạt hơn 692 tỷ đồng, 
tăng 27,0% so với cùng kỳ. 

Cơ cấu tài sản của VPS được tập trung vào các hoạt động kinh
doanh cốt lõi của Công ty gồm cho vay ký quỹ và kinh doanh nguồn 
vốn (Đây là các nhóm tài sản an toàn, đem lại lợi nhuận ổn định và 
ít chịu ảnh hưởng bởi các biến động thị trường gồm: trái phiếu, hợp 
đồng tiền gửi, chứng chỉ tiền gửi…); đảm bảo hiệu quả kinh doanh 
cũng như an toàn về mặt tài chính.

Năm 2025 ghi nhận sự tăng trưởng ấn tượng của phần lớn các hoạt động 
kinh doanh Công ty: doanh thu hoạt động môi giới chứng khoán đạt trên 
3.770 tỷ đồng; tăng 18,3% so với năm 2024; doanh thu hoạt động cho vay 
ký quỹ đạt 2.504 tỷ đồng, tăng 42,1% so với năm 2024. Doanh thu hoạt động 
kinh doanh nguồn vốn đạt 1.694 tỷ đồng, tăng 31,4% so với năm 2024;
doanh thu hoạt động tư vấn tài chính đạt 139 tỷ đồng, tăng 126,7% so với
năm 2024.

Hoạt động môi giới chứng khoán và hoạt động cho vay ký quỹ tiếp tục là 
các hoạt động cốt lõi đóng góp lớn vào kết quả kinh doanh của Công ty 
trong hiện tại và tương lai. Trong năm 2025, tổng tỷ trọng của hai hoạt động 
này chiếm đến 76% tổng doanh thu hoạt động Công ty.

Kết quả kinh doanh VPS từ năm 2022 - 2025 (tỷ đồng)

2022 2023 2024 2025

Doanh thu hoạt động Lợi nhuận sau thuế

LNST: 64,3% 2022 - 2025 CAGR

Tăng trưởng kép bình quân năm

8.441

6.374 6.466

8.261

806 667

2.519
3.579

Tình hình tài chính

Tổng doanh thu

Doanh thu nghiệp vụ môi giới chứng khoán

Lãi từ các khoản cho vay và phải thu

Doanh thu hoạt động tư vấn tài chính

Doanh thu lưu ký chứng khoán

Doanh thu hoạt động kinh doanh nguồn vốn

Doanh thu hoạt động khác

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 % Tăng giảm

6.466

3.187

1.763

61

70

1.289

97

8.261

3.770

2.504

139

46

1.694

107

27,7%

18,3%

42,1%

126,7%

-34,0%

31,4%

10,3%

Tài sản ngắn hạn

Tài sản tài chính

Tiền và các khoản tương đương tiền

Các tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi lỗ (FVTPL)

Các khoản đầu tư giữ đến ngày đáo hạn (HTM)

Các khoản cho vay

Tài sản tài chính sẵn sàng để bán (AFS)

Các khoản phải thu

Tài sản tài chính khác

Tài sản ngắn hạn khác

Tài sản dài hạn

Tài sản tài chính dài hạn

Tài sản cố định

Chi phí xây dựng cơ bản dở dang

Tài sản dài hạn khác

TỔNG CỘNG TÀI SẢN

Chỉ tiêu Tại ngày 31/12/2024 Tại ngày 31/12/2025 % Tăng giảm

29.823

29.796

1.732

8.079

7.075

12.493

-

382

35

27

545

19

426

21

80

30.368

47.711

47.692

8.681

7.295

3.666

22.596

4.969

437

48

18

692

97

428

26

140

48.402

60,0%

60,1%

401,2%

-9,7%

-48,2%

80,9%

14,6%

36,9%

-31,9%

27,0%

421,9%

0,7%

25,1%

75,3%

59,4%

Cơ cấu doanh thu năm 2025

Hoạt động môi giới

Hoạt động cho vay ký quỹ

Hoạt động kinh doanh
nguồn vốn

Hoạt động khác

46%

30%

21%

3%

(Đơn vị tính: tỷ đồng)

(Đơn vị tính: tỷ đồng)
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Tình hình nguồn vốn

Nợ phải trả ngắn hạn

Vay và nợ thuê tài sản tài chính ngắn hạn

Nợ phải trả ngắn hạn khác

Nợ phải trả dài hạn

Vốn chủ sở hữu

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN

(Đơn vị tính: tỷ đồng)

Tại thời điểm 31/12/2025, nợ ngắn hạn chiếm 30,1% cơ cấu nguồn 
vốn và chiếm 74,4% cơ cấu nợ phải trả với giá trị 14.567 tỷ đồng, giảm 
23,3%% so với cùng kỳ năm trước.

Giá trị nợ dài hạn tại 31/12/2025 đạt xấp xỉ 5.000 tỷ đồng là nguồn trái 
phiếu phát hành dài hạn.

Vốn chủ sở hữu đạt mức 28.835 tỷ đồng, tăng 153,8% so với cùng kỳ 
thời điểm cuối năm 2024. Đây là kết quả từ hiệu quả hoạt động kinh
doanh và đặc biệt cuối năm 2025 được bổ sung xấp xỉ 13.930 tỷ đồng 
từ hoạt động IPO và phát hành cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư.

Các khoản nợ vay của Công ty đều được thanh toán đầy đủ, đúng 
hạn lãi và gốc trong những năm qua. Các nghĩa vụ nợ khác (phải trả 
người bán, phải trả người lao động, phải trả phải nộp khác, …) được 
Công ty thanh toán đầy đủ đúng hạn.

Cơ cấu nguồn vốn của VPS với nền tảng vốn chủ sở hữu là trọng 
tâm, đảm bảo sự bền vững trong hoạt động kinh doanh của VPS, 
tăng cường khả năng triển khai các sản phẩm, dịch vụ tài chính đến 
khách hàng. Đặc biệt, nguồn vốn dồi dào giúp Công ty tối ưu hóa 
hoạt động cho vay giao dịch ký quỹ và hoạt động kinh doanh nguồn 
vốn với chi phí hợp lý, nâng cao hiệu quả cạnh tranh trên thị trường.

Các chỉ số về thanh toán của Công ty ổn định và đảm bảo mức an 
toàn tài chính.

Cải tiến về cơ cấu tổ chức và quản lý
Trong năm 2025, VPS tiếp tục thực hiện việc kiện toàn chiến lược hệ thống quản trị và 
cơ cấu tổ chức, với tinh thần nâng tầm bộ máy theo các chuẩn mực tiên tiến của TTCK 
và quản trị công ty đại chúng.

Việc kiện toàn tập trung vào ba yếu tố chính: quản trị hiệu quả, điều hành chuyên
nghiệp và kiểm soát rủi ro minh bạch – đảm bảo phù hợp với các yêu cầu của một Công 
ty đại chúng được niêm yết.

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 % Tăng giảm

19.005

18.329

676

-

11.363

30.368

14.567

12.924

1.643

5.000

28.835

48.402

-23,3%

-29,5%

142,9%

153,8%

59,4%

Cơ cấu nguồn vốn năm 2024 Cơ cấu nguồn vốn năm 2025

Vốn chủ sở hữu

Nợ phải trả ngắn hạn

Nợ phải trả dài hạn

62,6%

37,4%
59,6% 30,1%

10,3%

Những cải tiến về 
cơ cấu tổ chức, 
chính sách, quản lý

Quản trị cấp cao
mạnh mẽ và minh bạch

Ban TGĐ
điều phối thực thi chiến lược

Phòng ban và phối hợp nội bộ hiệu quả

ĐHĐCĐ tiếp tục giữ vai trò quyết định cao nhất đối với định hướng phát triển chiến lược 
và các quyết sách trọng yếu của Công ty. ĐHĐCĐ thông qua các phương án chiến 
lược, nhân sự cấp cao và kế hoạch phát triển dài hạn.

HĐQT được kiện toàn theo hướng tăng cường vai trò hoạch định chiến lược và giám 
sát điều hành. Thành viên HĐQT được lựa chọn dựa trên tiêu chuẩn chuyên môn và 
tính độc lập, đảm bảo giám sát hiệu quả Ban TGĐ và kiểm soát tuân thủ chính sách 
Công ty.

BKS hoạt động độc lập nhằm giám sát hoạt động tài chính, KSNB và tuân thủ các quy 
định pháp luật; đây là tuyến kiểm soát quan trọng trong mô hình quản trị công ty hiện 
đại.

Trong năm 2025, VPS đã thực hiện kiện toàn Ban TGĐ theo mô hình chuyên sâu, giúp 
tăng hiệu quả phối hợp và tinh gọn quy trình.

Việc tổ chức theo chức năng giúp VPS tăng cường vai trò chuyên môn hóa, tối ưu hiệu 
quả điều hành và phản ứng linh hoạt trong môi trường thị trường biến động cao.

Cơ cấu tổ chức VPS được thiết kế với hệ thống phòng ban rõ ràng, phân định trách 
nhiệm theo từng chức năng nghiệp vụ và khối hỗ trợ. Các đơn vị nội bộ được chuẩn hóa 
chức năng, nhiệm vụ và tuyến báo cáo, giúp:

- Tăng cường phối hợp liên khối;
- Giảm chồng chéo trong vận hành;
- Tăng tính minh bạch trong việc phân công trách nhiệm và ra quyết định.

Mỗi phòng ban được trang bị rõ ràng các KPI – định hướng kết quả và hệ thống đo lường 
hiệu quả theo các mục tiêu chiến lược, tạo nền tảng cho tăng trưởng bền vững.

Việc kiện toàn cơ cấu tổ chức không chỉ là sự điều chỉnh về mặt mô hình mà còn là 
trọng tâm nâng cao năng lực quản trị, điều hành, kiểm soát, tạo nền tảng vững chắc 
cho VPS trong hành trình phát triển dài hạn, mở rộng hoạt động kinh doanh và củng cố 
niềm tin từ cổ đông, nhà đầu tư và thị trường.
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Cải tiến chính sách nhân sự Trong năm 2025, VPS tiếp tục triển khai các cải tiến trọng tâm trong chính sách nhân 
sự nhằm xây dựng đội ngũ có năng lực, gắn bó lâu dài và đáp ứng yêu cầu phát triển 
trong bối cảnh hoạt động kinh doanh ngày càng mở rộng. Các chính sách được rà soát 
và điều chỉnh theo hướng nâng cao tính minh bạch, công bằng và phù hợp với đặc thù 
hoạt động của Công ty.

Chính sách lương,
thưởng và đãi ngộ

VPS từng bước hoàn thiện cơ chế trả lương 
và đãi ngộ theo vị trí công việc, năng lực 
chuyên môn và kết quả thực hiện nhiệm vụ. 
Các nguyên tắc đánh giá và chi trả thu nhập 
được chuẩn hóa nhằm bảo đảm tính công 
bằng và khuyến khích hiệu quả làm việc, qua 
đó tạo động lực để người lao động phát huy 
năng lực và nâng cao trách nhiệm nghề
nghiệp trong môi trường hoạt động đặc thù 
của lĩnh vực chứng khoán.

Trên cơ sở đánh giá bối cảnh thị trường, năng lực nội tại và định hướng 
chiến lược đã được HĐQT thông qua, Ban TGĐ tập trung triển khai các 
ưu tiên điều hành chính như sau:

Thứ nhất, củng cố nền tảng vận hành và quản trị 
theo chuẩn doanh nghiệp niêm yết.

Ban TGĐ tiếp tục hoàn thiện hệ thống quy trình, KSNB và QTRR theo 
hướng chuẩn hóa, minh bạch và kỷ luật. Trọng tâm là nâng cao chất 
lượng công bố thông tin, tăng cường phối hợp giữa các khối chức năng 
và đảm bảo hoạt động điều hành bám sát khẩu vị rủi ro đã được phê 
duyệt.

Thứ hai, duy trì tăng trưởng có chọn lọc trên các 
mảng kinh doanh cốt lõi.

Trong bối cảnh thị trường ngày càng cạnh tranh và phân hóa, Ban TGĐ 
ưu tiên cách tiếp cận thận trọng, tập trung vào hiệu quả sử dụng vốn, 
chất lượng tài sản và năng lực kiểm soát rủi ro. Việc mở rộng quy mô 
được thực hiện song hành với nâng cao chất lượng dịch vụ, đặc biệt 
trong các mảng môi giới, tư vấn đầu tư và cho vay ký quỹ.

Thứ ba, đầu tư có trọng tâm cho công nghệ và dữ liệu 
nhằm nâng cao hiệu quả điều hành và trải nghiệm 
khách hàng.

Ban TGĐ xác định công nghệ và dữ liệu là nền tảng quan trọng để nâng 
cao năng lực cạnh tranh trong trung hạn. Trong thời gian tới, Công ty tiếp 
tục triển khai các dự án công nghệ theo lộ trình, tập trung vào ổn định 
hệ thống, an toàn thông tin, tối ưu quy trình vận hành và từng bước ứng 
dụng trí tuệ nhân tạo nhằm hỗ trợ công tác tư vấn, QTRR và cá nhân hóa 
trải nghiệm khách hàng.

Chính sách phúc lợi
và chăm sóc người lao động

Song song với chế độ tiền lương, VPS chú 
trọng hoàn thiện các chính sách phúc lợi 
nhằm chăm lo toàn diện cho người lao động. 
Bên cạnh việc thực hiện đầy đủ các chế độ 
theo quy định pháp luật, VPS triển khai các 
chương trình chăm sóc sức khỏe phù hợp với 
từng nhóm đối tượng CBNV, góp phần bảo 
đảm thể trạng, tinh thần và sự an tâm trong 
quá trình làm việc.

Thứ tư, nâng cao năng lực đội ngũ và xây dựng
tổ chức.

Ban TGĐ chú trọng phát triển nguồn nhân lực theo hướng chuyên 
nghiệp, kỷ luật và gắn kết, phù hợp với yêu cầu của một doanh
nghiệp tài chính – chứng khoán quy mô lớn. Các chương trình đào 
tạo, phát triển đội ngũ kế cận và hoàn thiện cơ cấu tổ chức được 
triển khai nhằm đảm bảo tính liên tục trong điều hành và khả năng 
thích ứng trước sự thay đổi của thị trường.

Thứ năm, gắn hoạt động điều hành với các 
nguyên tắc phát triển bền vững.

Ban TGĐ tiếp tục lồng ghép các yếu tố ESG vào hoạt động vận 
hành hàng ngày, trên cơ sở tuân thủ pháp luật, sử dụng hiệu quả 
nguồn lực và đóng góp tích cực cho cộng đồng. Cách tiếp cận này 
nhằm đảm bảo sự phát triển hài hòa giữa hiệu quả kinh doanh và 
trách nhiệm xã hội trong dài hạn.

Ban TGĐ tin tưởng rằng, với nền tảng tài chính vững chắc, hệ thống 
quản trị ngày càng hoàn thiện và sự đồng hành của HĐQT, cổ đông, 
khách hàng và đối tác, VPS sẽ tiếp tục duy trì sự ổn định, nâng cao 
chất lượng tăng trưởng và từng bước khẳng định vai trò là một định 
chế tài chính uy tín, chuyên nghiệp trên thị trường vốn Việt Nam.

Bước sang giai đoạn phát triển tiếp theo 
với tư cách là doanh nghiệp niêm yết, Ban 
TGĐ VPS xác định trọng tâm điều hành 
trong thời gian tới không chỉ là duy trì đà 
tăng trưởng, mà quan trọng hơn là nâng 
cao chất lượng vận hành, chuẩn mực 
quản trị và khả năng tạo giá trị bền vững 
trong dài hạn.

Môi trường làm việc
và điều kiện lao động

VPS tiếp tục đầu tư cải thiện môi trường 
làm việc theo hướng an toàn, thuận tiện 
và hỗ trợ hiệu quả công việc. Không gian 
làm việc được tổ chức khoa học, đồng thời 
bổ sung các tiện ích phục vụ nhu cầu rèn 
luyện sức khỏe và tái tạo năng lượng, qua 
đó góp phần nâng cao chất lượng đời sống 
làm việc và hiệu suất lao động.

Kế hoạch phát triển
trong tương lai của Ban Tổng Giám đốc

Thông qua các cải tiến về chính sách nhân sự trong năm 2025, VPS từng bước củng cố nền tảng quản trị nguồn nhân lực, tạo môi trường làm việc 
chuyên nghiệp và ổn định cho người lao động. Trong giai đoạn tiếp theo, chúng tôi sẽ tiếp tục rà soát, điều chỉnh các chính sách theo hướng phù hợp 
hơn với nhu cầu phát triển tổ chức, gắn kết chính sách nhân sự với mục tiêu nâng cao hiệu quả hoạt động và năng lực cạnh tranh của VPS.
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Báo cáo đánh giá liên quan
tới trách nhiệm về môi trường
và xã hội của Công ty 

Trong năm 2025, VPS tiếp tục nâng cao nền tảng quản lý và giám sát các 
yếu tố môi trường trọng yếu trong hoạt động vận hành, phản ánh cam 
kết kiên định đối với các mục tiêu phát triển bền vững. Việc quản lý tài 
nguyên hiệu quả, tăng cường sử dụng năng lượng tái tạo và nâng cao ý 
thức sử dụng tài nguyên trong nội bộ đã góp phần giảm thiểu đáng kể các 
tác động tiêu cực đến môi trường. Các hoạt động này đồng thời cũng tạo 
nền tảng vững chắc cho việc triển khai các sáng kiến môi trường mang 
tính hệ thống theo tầm nhìn và định hướng dài hạn của Công ty.

Con người luôn là yếu tố then chốt trong chiến lược phát triển toàn diện 
của VPS. Cơ cấu nhân sự được duy trì ổn định với tỷ lệ hợp lý giữa các độ 
tuổi, song hành cùng sự đầu tư mạnh mẽ vào chất lượng đội ngũ giúp 
VPS duy trì hiệu suất lao động cao trong năm 2025. Các chính sách tiền 
lương, phúc lợi, và chăm sóc sức khỏe được triển khai đồng bộ, góp phần 
nâng cao mức độ hài lòng và sự gắn bó của người lao động. Bên cạnh 
đó, hệ thống chương trình đào được tổ chức bài bản, thường xuyên với 
nhiều hình thức đa dạng đã tạo điều kiện cho đội ngũ nhân sự phát triển 
chuyên môn sâu và các kỹ năng phù hợp với bối cảnh thay đổi liên tục 
của thị trường.

VPS cam kết củng cố và thúc đẩy một môi trường làm việc khuyến khích 
sự sáng tạo, đổi mới và hướng tới kết quả, qua đó tạo động lực cho chiến 
lược về con người phát huy hiệu quả lâu dài.

Trong năm 2025, VPS đã góp phần hỗ trợ, cải thiện điều kiện sống và 
học tập cho các cộng đồng khó khăn, tiếp tục thể hiện cam kết về trách 
nhiệm xã hội của Công ty. Các hoạt động cộng đồng của VPS luôn tập 
trung vào những nhu cầu thiết thực, gắn liền với điều kiện thực tế của 
từng địa phương nhằm tạo ra kết quả rõ ràng và tác động xã hội tích cực. 
VPS sẽ liên tục duy trì sự đóng góp đối với cộng đồng nói chung trong 
tương lai, thể hiện sự kiên định với giá trị cốt lõi “Vì cộng đồng”, đồng thời 
củng cố uy tín và niềm tin từ các bên liên quan.

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của
doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động
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Mô hình quản trị công ty 

Quản trị công ty

Hội đồng quản trị
Hoạt động của HĐQT: 

VPS là CTCP được thành lập và hoạt động theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các quy định pháp luật khác có liên quan.
Tại VPS, việc tổ chức quản lý và hoạt động được thực hiện theo mô hình: ĐHĐCĐ, HĐQT, BKS và TGĐ.

Trong năm 2025, HĐQT đã triển khai toàn diện và đồng bộ nhiều hoạt động quản trị trọng tâm, tập trung vào việc đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật, 
phù hợp với các chủ trương đã được ĐHĐCĐ thông qua, nâng cao hiệu quả quản lý, điều hành và tăng cường công tác giám sát, chỉ đạo, cụ thể như sau:

Tổ chức thành công các cuộc họp ĐHĐCĐ:

Trong năm 2025, HĐQT đã triệu tập, tổ chức thành công 01 cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 vào ngày 25/04/2025 và 02 cuộc họp 
ĐHĐCĐ bất thường năm 2025 vào các ngày 16/01/2025, ngày 29/09/2025. 

Các cuộc họp ĐHĐCĐ được triệu tập, tổ chức đúng trình tự, thủ tục theo quy định pháp luật và quy định nội bộ của VPS, đảm bảo quyền và lợi 
ích hợp pháp cho cổ đông. 

Tổ chức thành công các cuộc họp HĐQT và lấy ý kiến thành viên HĐQT qua thư điện tử (email):

Trong năm 2025, HĐQT đã tổ chức thành công 35 cuộc họp HĐQT và 02 lần lấy ý kiến thành viên HĐQT qua thư điện tử (email) để thông qua 
các Nghị quyết của HĐQT. 

Các cuộc họp HĐQT và các lần lấy ý kiến thành viên HĐQT qua thư điện tử (email) đều được tổ chức, thực hiện hợp lệ, đảm bảo đúng trình tự, 
thủ tục theo quy định pháp luật và quy định nội bộ của VPS. Nội dung của các cuộc họp HĐQT và các vấn đề lấy ý kiến thành viên HĐQT qua 
thư điện tử (email) đều tuân thủ đúng theo quy định pháp luật, phù hợp với các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và Điều lệ VPS, tập trung vào các vấn đề 
trọng yếu liên quan đến hoạt động quản trị, kinh doanh và vận hành của VPS. Trên cơ sở đó, HĐQT thực hiện đánh giá toàn diện tình hình hoạt 
động, kinh doanh của VPS, triển khai thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, quyết định, phê duyệt các nội dung, vấn đề thuộc thẩm quyền, trách 
nhiệm của HĐQT và kịp thời ban hành các chủ trương, định hướng, chỉ đạo làm cơ sở để TGĐ và các đơn vị của VPS tổ chức triển khai thực hiện.

Nội dung, kết quả của các cuộc họp HĐQT và các lần lấy ý kiến thành viên HĐQT qua thư điện tử (email) trong năm 2025 được thể hiện thông 
qua các Nghị quyết của HĐQT, chi tiết như sau:

•

•

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung Kết quả/ Tỷ lệ 
thông qua

1 1401/2025/NQ-
HĐQT 14/01/2025 Thông qua và ban hành các tờ trình để cập nhật tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

năm 2025. 100%

2 1601/2025/NQ-
HĐQT 16/01/2025 Thông qua và phê duyệt việc chào bán và phát hành trái phiếu ra công chúng năm 2025. 100%

3 1701/2025/NQ-
HĐQT 17/01/2025 Phê duyệt hồ sơ đăng ký chào bán trái phiếu ra công chúng năm 2025. 100%

4 1303/2025/NQ-
HĐQT 13/03/2025 Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025. 100%

5 1703/2025/NQ-
HĐQT 17/03/2025 Mua/nhận chuyển nhượng cổ phần và chỉ định người đại diện vốn cổ phần VIS Rating. 100%

6 2103/2025/NQ-
HĐQT 21/03/2025 Điều chỉnh hoạt động đầu tư ra nước ngoài. 100%

STT Số Nghị quyết/ 
Quyết định Ngày Nội dung Kết quả/ Tỷ lệ 

thông qua

7 0304/2025/
NQ-HĐQT 03/04/2025 Thông qua và ban hành các tờ trình, tài liệu trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025. 100%

8 0904/2025/
NQ-HĐQT 09/04/2025 Phê duyệt và thông qua việc chào bán trái phiếu ra công chúng năm 2025 và phương án phát 

hành trái phiếu ra công chúng. 100%

9 0904.1/2025/
NQ-HĐQT 09/04/2025 Phê duyệt hồ sơ đăng ký chào bán trái phiếu ra công chúng năm 2025. 100%

10 1504/2025/NQ-
HĐQT 15/04/2025 Bổ nhiệm Ông Nguyễn Lâm Dũng giữ chức vụ Tổng Giám đốc Công ty, nhiệm kỳ 2025 – 2030. 100%

11 2304/2025/NQ-
HĐQT 23/04/2025 Thông qua việc đề cử, ứng cử thành viên HĐQT. 100%

12 2504/2025/NQ-
HĐQT 25/04/2025 Bầu Ông Nguyễn Lâm Dũng giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025 – 2030 và chỉ 

định Tổng Giám đốc tiếp tục là người đại diện theo pháp luật của công ty. 100%

13 2504.1/2025/
NQ-HĐQT 25/04/2025 Thông qua và ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 100%

14 2504.2/2025/
NQ-HĐQT 25/04/2025 Thông qua và ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 100%

15 0506/2025/
NQ-HĐQT 05/06/2025 Thông qua việc thay đổi địa điểm đặt trụ sở chính của Công ty. 100%

16 1006/2025/NQ-
HĐQT 10/06/2025 Mua, nhận chuyển nhượng cổ phần và chỉ định người đại diện vốn cổ phần. 100%

17 2107/2025/NQ-
HĐQT 21/07/2025 Thông qua việc thay đổi địa điểm của Phòng giao dịch Sài Gòn. 100%

18 0608/2025/
NQ-HĐQT 06/08/2025 Ban hành sơ đồ tổ chức và chức năng nhiệm vụ các đơn vị. 100%

19 1808/2025/NQ-
HĐQT 18/08/2025 Thông qua quyết định vay vốn tại Vietinbank. 100%

20 1908/2025/NQ-
HĐQT 19/08/2025 Thông qua việc Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường lần 2 năm 2025. 100%

21 2108/2025/NQ-
HĐQT 21/08/2025 Thông qua giao dịch mua cổ phần phổ thông do VIS Rating phát hành và các vấn đề liên quan. 100%

22 2508/2025/NQ-
HĐQT 25/08/2025 Chuyển nhượng cổ phần công ty tại CTCP Bảo hiểm OPES. 100%

23 0809/2025/
NQ-HĐQT 08/09/2025 Thông qua và ban hành các tài liệu trình Đại hội đồng cổ đông bất thường lần 2 năm 2025. 100%

24 2409/2025/NQ-
HĐQT 24/09/2025 Thông qua và ban hành các tờ trình cập nhật tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông bất thường lần 2 

năm 2025. 100%

25 2409.1/2025/
NQ-HĐQT 24/09/2025 Thông qua ngày đăng ký cuối cùng dự kiến để thực hiện quyền của cổ đông hiện hữu. 100%

26 2909.1/2025/
NQ-HĐQT 29/09/2025 Triển khai phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, phương 

án xử lý cổ phiếu riêng lẻ. 100%

27 2909.2/2025/
NQ-HĐQT 29/09/2025

Triển khai việc chào bán cổ phiếu lần đầu ra công chúng, phương án phát hành cổ phiếu lần đầu 
ra công chúng, phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán, việc niêm yết cổ phiếu và các 
vấn đề liên quan.

100%

28 2909.3/2025/
NQ-HĐQT 29/09/2025 Phê duyệt hồ sơ đăng ký chào bán cổ phiếu lần đầu ra công chúng. 100%

29 2909.4/2025/
NQ-HĐQT 29/09/2025 Triển khai việc thay đổi người đại diện pháp luật theo chức danh. 100%

30 0610/2025/NQ-
HĐQT 06/10/2025 Điều chỉnh kế hoạch kinh doanh năm 2025 của Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS. 100%

31 1010/2025/NQ-
HĐQT 10/10/2025 Thông qua kết quả phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ vốn chủ sở hữu. 100%

32 1010.1/2025/
NQ-HĐQT 10/10/2025 Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS. 100%

33 1010.2/2025/
NQ-HĐQT 10/10/2025 Điều chỉnh, bổ sung, thay thế một số nội dung trong phương án phát hành cổ phiếu lần đầu ra 

công chúng, phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán. 100%
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34 1010.3/2025/
NQ-HĐQT 10/10/2025 Phê duyệt hồ sơ đăng ký chào bán cổ phiếu lần đầu ra công chúng. 100%

35 1310.1/2025/NQ-
HĐQT 13/10/2025 Điều chỉnh, bổ sung một số nội dung trong phương án phát hành cổ phiếu lần đầu ra công chúng, 

phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán. 100%

36 1310.2/2025/
NQ-HĐQT 13/10/2025 Phê duyệt hồ sơ đăng ký chào bán cổ phiếu lần đầu ra công chúng. 100%

37 0811.1/2025/
NQ-HĐQT 08/11/2025 Thông qua giá chào bán và tỷ lệ phân bổ cổ phiếu trong đợt chào bán cổ phiếu lần đầu

ra công chúng. 100%

38 1011/2025/NQ-
HĐQT 10/11/2025 Chấp thuận giao dịch mua cổ phiếu trong đợt chào bán cổ phiếu lần đầu ra công chúng của VPS. 100%

39 1411/2025/NQ-
HĐQT 14/11/2025 Ngày đăng ký cuối cùng để chốt danh sách cổ đông cho việc thực hiện đăng ký

niêm yết cổ phiếu. 100%

40 1511.1/2025/NQ-
HĐQT 15/11/2025 Thông qua phương án và triển khai xử lý số lượng cổ phiếu lẻ trong đợt chào bán cổ phiếu lần đầu 

ra công chúng. 100%

41 1511.2/2025/NQ-
HĐQT 15/11/2025 Thông qua phương án và triển khai phương án xử lý cổ phiếu mà nhà đầu tư không thanh toán đầy 

đủ trong đợt chào bán cổ phiếu lần đầu ra công chúng. 100%

42 1711/2025/NQ-
HĐQT 17/11/2025 Thông qua kết quả đợt chào bán cổ phiếu lần đầu ra công chúng, tăng vốn điều lệ của Công ty Cổ 

phần Chứng khoán VPS và các vấn đề liên quan. 100%

43 1911.1/2025/NQ-
HĐQT 19/11/2025 Ban hành Điều lệ Công ty. 100%

44 1911.2/2025/
NQ-HĐQT 19/11/2025 Ban hành Quy chế nội bộ về Quản trị công ty. 100%

45 1911.3/2025/
NQ-HĐQT 19/11/2025 Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty. 100%

46 1911.4/2025/
NQ-HĐQT 19/11/2025 Thông qua và ban hành Quy chế công bố thông tin. 100%

47 1911.5/2025/
NQ-HĐQT 19/11/2025 Miễn nhiệm chức danh Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS đối với ông Nguyễn 

Lâm Dũng kể từ ngày 19/11/2025. 100%

48 1911.6/2025/
NQ-HĐQT 19/11/2025 Ký hợp đồng và bổ nhiệm ông Lê Minh Tài giữ chức danh Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Chứng 

khoán VPS kể từ ngày 19/11/2025. 100%

49 1911.7/2025/NQ-
HĐQT 19/11/2025 Bổ nhiệm bà Trần Khánh Tuyết giữ chức danh Người phụ trách quản trị Công ty kể từ ngày 

19/11/2025. 100%

50 0812/2025/NQ-
HĐQT 08/12/2025 Thông qua ngày giao dịch đầu tiên và giá tham chiếu trong ngày giao dịch đầu tiên của cổ phiếu 

Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS tại Sở Giao dịch Chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh. 100%

51 0812.1/2025/
NQ-HĐQT 08/12/2025 Thông qua việc triển khai chi tiết phương án phát hành cổ phiếu riêng lẻ và các vấn đề liên quan. 100%

52 0812.2/2025/
NQ-HĐQT 08/12/2025 Thông qua hồ sơ đăng ký chào bán cổ phiếu riêng lẻ của Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS. 100%

53 0812.3/2025/
NQ-HĐQT 08/12/2025 Thông qua danh sách nhà đầu tư dự kiến được chào bán cổ phiếu riêng lẻ của Công ty Cổ phần 

Chứng khoán VPS. 100%

54 0812.4/2025/
NQ-HĐQT 08/12/2025 Thông qua phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng tỷ lệ sở hữu nước ngoài. 100%

55 1912/2025/NQ-
HĐQT 19/12/2025 Phê duyệt đề xuất cấp độ cho các hệ thống thông tin của VPS 100%

56 2512/2025/NQ-
HĐQT 25/12/2025 Thông qua giá chào bán cổ phiếu và điều chỉnh một số nội dung trong phương án triển khai 

phương án phát hành cổ phiếu riêng lẻ của Công ty Cổ phần Chứng khoán VPS. 100%

57 2912.1/2025/
NQ-HĐQT 29/12/2025 Thông qua phương án và triển khai phương án xử lý cổ phiếu không đăng ký mua, không thanh 

toán đầy đủ và ngày kết thúc Đợt Chào Bán trong đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ. 100%

58 2912.2/2025/
NQ-HĐQT 29/12/2025 Thông qua kết quả đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ và tăng vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Chứng 

khoán VPS. 100%

Thực hiện hiệu quả công tác giám sát và chỉ đạo
đối với TGĐ: 

Công tác giám sát, chỉ đạo của HĐQT đối với TGĐ được 
thực hiện đúng theo quy định tại Điều lệ VPS và quy định 
nội bộ của VPS. Thông qua các cuộc họp, các buổi thảo 
luận và trao đổi chuyên đề, HĐQT thường xuyên cập nhật, 
phân tích bối cảnh kinh tế vĩ mô và diễn biến thị trường; 
đồng thời, liên tục theo dõi, đánh giá tình hình hoạt động và 
kết quả kinh doanh của VPS. Từ đó, trong năm 2025, HĐQT 
đã kịp thời ban hành các chủ trương, định hướng, chỉ đạo 
phù hợp và bám sát thực tiễn. 

Cũng trong năm 2025, HĐQT đã thực hiện giám sát, chỉ 
đạo toàn diện đối với hoạt động điều hành của TGĐ trên 
tất cả các lĩnh vực trọng yếu. Công tác giám sát, chỉ đạo 
đối với TGĐ được triển khai chặt chẽ, hiệu quả, góp phần 
nâng cao chất lượng quản trị, điều hành và hiệu quả hoạt 
động, kinh doanh tại VPS. Các giải pháp được thực hiện 
đồng bộ, bám sát lộ trình và mục tiêu đề ra. Qua đó, các chỉ 
tiêu cơ bản đều đã được hoàn thành đúng theo kế hoạch. 

Đồng thời, trên cơ sở hệ thống KSNB, QTRR và các quy 
định nội bộ của VPS đều đã được thiết lập chặt chẽ, vận 
hành đồng bộ, HĐQT thường xuyên rà soát các chốt kiểm 
soát trọng yếu nhằm đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật, 
hạn chế rủi ro tiềm ẩn và khắc phục, tháo gỡ vướng mắc, 
khó khăn trong quá trình hoạt động, kinh doanh.

Trong bối cảnh nền kinh tế nói chung và TTCK nói riêng còn 
nhiều khó khăn, thách thức, với những chủ trương, chỉ đạo 
chủ động, linh hoạt và chú trọng tăng trưởng an toàn, hiệu 
quả, bền vững, HĐQT đã định hướng và dẫn dắt VPS đạt 
được những kết quả khả quan, tích cực trong năm 2025.

Hiện thực hóa chủ trương kiện toàn mô hình quản trị 

Công tác quản trị là trụ cột quan trọng, là điều kiện tiên 
quyết góp phần quyết định hiệu quả hoạt động và năng 
lực phát triển bền vững của một công ty. Hiểu rõ điều này, 
HĐQT luôn chú trọng xây dựng và không ngừng kiện toàn 
mô hình quản trị theo hướng đồng bộ, minh bạch và nhất 
quán, đảm bảo sự thống nhất giữa kinh doanh và vận hành.

Trong năm 2025, thông qua việc thuê đơn vị tư vấn có uy tín 
trên thị trường, HĐQT đã chủ động tiếp cận, tham chiếu và 
từng bước triển khai, áp dụng các thông lệ quản trị tiên tiến 
theo chuẩn mực quốc tế, phù hợp với điều kiện thực tiễn tại 
Việt Nam nhằm cải thiện, nâng cao chất lượng và hiệu quả 
trong công tác quản trị. Đây chính là nền tảng, là động lực 
quan trọng giúp VPS củng cố nội lực, thúc đẩy tăng trưởng 
kinh doanh và nâng cao nhận thức, trách nhiệm của đội 
ngũ CBNV đối với công tác quản trị, cùng hướng đến mục 
tiêu phát triển bền vững, lâu dài.

•

•
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Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của
Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc

Hoạt động của Ban Kiểm soát

Hoạt động của thành viên độc lập Hội đồng quản trị,
hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị

Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát

Tiền lương, thưởng của Tổng Giám đốc

Hoạt động của thành viên độc lập HĐQT: 

Ông John Desmond Sheehy được ĐHĐCĐ bầu làm thành viên độc lập HĐQT kể từ ngày 29/09/2025. 

Trong năm 2025, ông John Desmond Sheehy đã tham gia 13 cuộc họp HĐQT và 02 lần lấy ý kiến thành viên HĐQT qua thư điện tử (email), tương ứng 
với tỷ lệ tham gia là 100%.

Ông John Desmond Sheehy đã thực hiện đúng, đầy đủ các quyền, nghĩa vụ của thành viên HĐQT nói chung và các quyền, nghĩa vụ của thành viên 
độc lập HĐQT nói riêng, góp phần quan trọng trong sự thành công của công tác giám sát, kiểm soát và đánh giá tình hình quản trị, điều hành, hoạt 
động tại VPS trong năm 2025.

Hoạt động của các tiểu ban trực thuộc HĐQT: Không có.

•

•

BKS đã thực hiện hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật được quy định tại Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Kế toán và các 
văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thực hiện có hiệu lực qua từng thời điểm; giám sát việc chấp hành Điều lệ, các quy định nội bộ của VPS, Nghị quyết 
của ĐHĐCĐ trong năm 2025 của Công ty, cụ thể là:

BKS đã thực hiện đúng trách nhiệm giám sát tình hình tài chính của Công 
ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của các thành viên HĐQT, TGĐ, 
cán bộ khác của Công ty. Sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, TGĐ 
được thực hiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

Trong năm 2025, BKS đã tổ chức 05 (năm) cuộc họp và đều đạt được kết 
quả là 100% số phiếu tán thành. Nội dung cuộc họp nhằm phê duyệt xem 
xét đánh giá số liệu, kết quả kinh doanh giữa niên độ kế toán, kết quả kinh 
doanh cuối năm 2025 của Công ty và thống nhất về nội dung Dự thảo quy 
trình, quy chế của BKS trình Đại hội Cổ đông.

Xem xét tính phù hợp của các Quyết định của HĐQT, Ban TGĐ về quản lý điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty; Kiểm soát nội dung, 
trình tự, thủ tục ban hành các văn bản quy định về công tác quản trị doanh nghiệp;

Kiểm tra, đánh giá việc xây dựng và thực hiện các quy trình nghiệp vụ trọng yếu của Công ty, nhằm phát hiện những rủi ro hoặc những thiếu 
sót, và kiến nghị các giải pháp khắc phục;

Kiểm tra, giám sát việc tuân thủ quy định pháp luật và chấp hành Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Công ty, Nghị quyết/Quyết định 
của ĐHĐCĐ, HĐQT và TGĐ;

Giám sát hoạt động của HĐQT và điều hành của Ban TGĐ trong hoạt động kinh doanh;

Kiểm tra, giám sát các Báo cáo tài chính hàng quý nhằm đánh giá tính hợp lý của các số liệu tài chính; đồng thời phối hợp với Kiểm toán độc lập 
xem xét ảnh hưởng của các sai sót kế toán và kiểm toán trọng yếu đến Báo cáo tài chính, giám sát Ban Lãnh đạo Công ty thực thi những kiến 
nghị do Kiểm toán đưa ra; 

Thực hiện các nội dung khác theo quy định pháp luật.

•

•

•

•

•

•

(Đơn vị tính: đồng)

Đơn vị Họ và tên Thù lao

Hội đồng quản trị Nguyễn Lâm Dũng  60.000.000 

Hội đồng quản trị Nguyễn Thị Thu Hồng  60.000.000 

Hội đồng quản trị Trần Thị Bảo Ngọc  60.000.000 

Hội đồng quản trị Trần Thị Kim Dung  40.000.000 

Hội đồng quản trị Trần Thị Thu Thủy  20.000.000 

Hội đồng quản trị Indronil Sengupta  45.000.000 

Hội đồng quản trị John Desmond Sheehy  15.000.000 

Tổng HĐQT  300.000.000 

Ban Kiểm soát Nguyễn Thị Thùy  34.548.387 

Ban Kiểm soát Nguyễn Thị Phương Hảo  36.000.000 

Ban Kiểm soát Nguyễn Ngọc Khánh  9.000.000 

Ban Kiểm soát Lê Thu Minh  1.451.613 

Ban Kiểm soát Nguyễn Thị Vân Huyền  27.000.000 

Tổng BKS  108.000.000 

(Đơn vị tính: đồng)

Đơn vị Họ và tên Tiền lương, thưởng

Tổng Giám đốc Lê Minh Tài  179.871.429 

Tổng Giám đốc Nguyễn Lâm Dũng  888.394.984 

Tổng TGĐ  1.068.266.413 

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ
và người có liên quan của người nội bộ

Thù lao của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát
và tiền lương, thưởng của Tổng Giám đốc

STT Người thực hiện
giao dịch

Quan hệ với 
người nội bộ

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu sở 
hữu cuối kỳ

Lý do tăng, giảm
(mua, bán, chuyển đổi, 

thưởng...)
Số cổ phiếu Số cổ phiếuTỷ lệ Tỷ lệ

Nguyễn Thị Thu Hồng
(Thành viên HĐQT)

1

Nguyễn Tuấn Anh
(Giám đốc tài chính)2

Trần Thị Thu Hương3
Em gái
của bà

Trần Thị Kim Dung

0

0

0

1.000.000

50.000

400

0%

0%

0%

0,066%

0,0033%

0,00003%

Mua cổ phiếu của Công ty 
trong đợt chào bán lần đầu ra 
công chúng
Mua cổ phiếu của Công ty 
trong đợt chào bán lần đầu ra 
công chúng

Từ 17/12/2025 – 25/12/2025: 
Mua cổ phiếu Công ty
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Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ
và người có liên quan của người nội bộ

Công ty đã thực hiện tuân thủ theo đúng quy định pháp luật về quản trị công ty. Đảm bảo 
sự phát triển bền vững cho doanh nghiệp, đồng thời mang lại niềm tin và tối đa hóa lợi ích 
cho cổ đông.

Đánh giá việc thực hiện
các quy định về quản trị công ty

STT Tên tổ chức/cá nhân Mối quan hệ Chi tiết giao dịch
Thời điểm 
giao dịch 

với Công ty

1
Công ty Cổ phần Xếp hạng 
Tín nhiệm Đầu tư Việt Nam 

(VIS Rating)

- Tổ chức VPS sở hữu 
trên 10% vốn điều 
điều lệ.
- Ông Nguyễn Lâm 
Dũng là Chủ tịch 
HĐQT của VIS Rating

Đầu tư, góp vốn và giao dịch chuyển nhượng cổ phần với tổng giá trị: 
22.182.550.000 đồng.

Trong năm 
2025

2 Nguyễn Thị Thu Hồng Thành viên HĐQT

Chấp thuận giao dịch mua cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán 
VPS trong đợt chào bán lần đầu ra công chúng của nhà đầu tư có 
thông tin như sau:
- Tên nhà đầu tư: Nguyễn Thị Thu Hồng.
- Số lượng cổ phiếu được mua: 1.000.000 cổ phiếu.
- Tổng Giá trị giao dịch (theo giá chào bán): 60.000.000.000 VND. 

Trong năm 
2025
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Kiểm soát, giám sát việc thực 
hiện quản lý rủi ro của các đơn vị 
thuộc Tuyến 01.

Thực hiện đánh giá định kỳ và đề 
xuất phương án xử lý với các rủi ro 
tiềm ẩn.

Đề xuất và cập nhật, điều chỉnh 
các chiến lược, khẩu vị, chính 
sách, quy trình, mô hình liên quan 
đến hoạt động QTRR và báo cáo 
đến HĐQT, TGĐ.

Thực hiện báo cáo rủi ro cho 
HĐQT, TGĐ và Cơ quan quản lý 
theo quy định pháp luật và các 
quy định nội bộ.

Phân tích/Đánh giá/
Đo lường rủi ro

Phân tích, đo lường rủi ro trên 
cơ sở định tính, định lượng 

(dựa trên tần suất và mức độ 
ảnh hưởng của rủi ro).

Đánh giá và xác định các 
phương thức xử lý rủi ro, hạn 

mức rủi ro cho từng loại.

Quản trị rủi ro

VPS luôn xác định QTRR là một trong những 
trụ cột quan trọng nhằm đảm bảo các hoạt 
động kinh doanh của Công ty luôn tuân thủ 
pháp luật, an toàn, hiệu quả và bền vững.

Trong năm 2025, hệ thống chính sách, quy 
trình về QTRR của VPS tiếp tục được cập nhật, 
hoàn thiện và truyền thông đến toàn bộ nhân 
viên trong Công ty với mục tiêu nâng cao nhận 
thức về rủi ro, triển khai đầy đủ các hoạt động 
kiểm soát và xử lý kịp thời các rủi ro có thể ảnh 
hưởng đến hoạt động kinh doanh, tài chính và 
uy tín của Công ty.

Phương pháp tiếp cận QTRR của VPS bao 
gồm việc tích hợp QTRR vào toàn bộ quy trình 
vận hành, từ chiến lược đến tác nghiệp, với sự 
phối hợp chặt chẽ giữa các phòng ban như 
QTRR, KSNB, KTNB và các đơn vị kinh doanh.

VPS tổ chức QTRR theo mô hình
3 tuyến phòng thủ gồm:

Quy trình Quản trị rủi ro

1 2 3 4 5
Tổng quan về mô hình Quản trị rủi ro của VPS

Các Phòng/Ban chuyên 
môn nghiệp vụ

TUYẾN 01

Phòng QTRR và
Phòng KSNB
trực thuộc TGĐ

TUYẾN 02

Bộ phận KTNB trực 
thuộc HĐQT

TUYẾN 03

Nhận diện các rủi ro trọng yếu 

Trực tiếp thực hiện giám sát, kiểm 
soát các rủi ro phát sinh trong 
các hoạt động nghiệp vụ phát 
sinh tại Phòng/Ban của mình 
thông qua các quy trình, quy định, 
công cụ nhận diện và đo lường
rủi ro.

Báo cáo cho Tổng Giám đốc và 
Phòng QTRR về các rủi ro tiềm ẩn 
trong quá trình thực hiện nghiệp 
vụ đồng thời đề xuất phương án 
xử lý rủi ro phù hợp.

Trực tiếp xử lý các rủi ro phát sinh 
theo phương án đã đề xuất phù 
hợp với thẩm quyền của đơn vị.

Thực hiện các hoạt động đánh 
giá, giám sát thường xuyên hoặc 
định kỳ quá trình vận hành hệ 
thống QTRR và hiệu quả của các 
biện pháp quản lý rủi ro.

Tham mưu cho HĐQT phê duyệt, 
ban hành chiến lược, biện pháp 
nhằm giảm thiểu rủi ro hoặc kiểm 
soát các rủi ro đã được xác định, 
chính sách và ngưỡng rủi ro.

Kiểm tra, giám sát và đảm bảo 
Công ty xây dựng và triển khai 
các biện pháp phòng ngừa, quản 
lý rủi ro theo chiến lược và khuyến 
nghị đã được HĐQT phê duyệt.

Định kỳ báo cáo HĐQT về các 
hoạt động và hiệu quả hoạt động 
đã thực hiện trong năm.

Kiến nghị HĐQT ban hành quy 
định, quy trình liên quan đến hoạt 
động quản lý rủi ro của Phòng 
QTRR.

Quy trình QTRR của VPS được thực hiện theo 05 bước sau:

Rủi ro thị trường

Nhận diện/
Xác định rủi ro

Tìm hiểu nguyên nhân gây ra 
sự kiện rủi ro, tác động của 
rủi ro và thực hiện phân loại 

rủi ro.

Báo cáo rủi ro

Đánh giá trạng thái rủi ro tổng 
thể và tổng hợp các Báo cáo 
gửi cho các bên liên quan và 

các cấp lãnh đạo.

Xử lý rủi ro

Xác định, đánh giá phương án 
xử lý rủi ro.

Lựa chọn phương án xử lý rủi 
ro và thực hiện.

Đánh giá và tổng hợp lại mức 
độ ảnh hưởng, thiệt hại mà 

rủi ro gây ra sau khi thực hiện 
xử lý.

Kiểm soát rủi ro

Thiết lập các kiểm soát để 
giảm thiểu khả năng xảy ra và 
giảm thiểu tác hại ảnh hưởng 

của các rủi ro.

Sử dụng các công cụ, mô hình 
để theo dõi và cảnh báo khả 

năng rủi ro xảy ra.

Đánh giá định kỳ việc thực 
hiện giám sát và hiệu quả 

của các biện pháp kiểm soát 
rủi ro.

Các hoạt động kinh doanh chính của VPS liên quan trực 
tiếp/gián tiếp đến rủi ro thị trường là các hoạt động đầu tư 
trái phiếu, đầu tư tiền gửi, cho vay ký quỹ, khách hàng giao 
dịch phái sinh không thanh toán khi lỗ vị thế vượt giá trị ký 
quỹ do không thể đóng vị thế kịp thời khi thị trường biến 
động mạnh.

Doanh thu từ các hoạt động này bị ảnh hưởng bởi những 
biến động về lãi suất, có thể do tình hình thị trường, có thể 
do những thay đổi về chính sách tiền tệ, chính sách vĩ mô 
của Chính phủ Việt Nam hoặc của các nước liên quan 
khác, có thể do các yếu tố như dịch bệnh, thảm họa tự 
nhiên, cũng như những quy định pháp lý khác. Khi lãi suất 
biến động ngoài dự kiến, có thể dẫn tới rủi ro giảm sút
doanh thu và lợi nhuận của VPS.

Để giảm thiểu các rủi ro này, VPS đảm bảo duy trì công tác 
QTRR mang tính chuyên sâu, tách bạch theo từng loại rủi 
ro và có sự phối hợp chặt chẽ giữa các bộ phận liên quan 
với bộ phận QTRR từ việc theo dõi, đánh giá, nhận định, dự 
báo thị trường, chiến lược đầu tư, chiến lược phân tán rủi ro, 
đến hệ thống hạn mức, cảnh báo và quy trình xử lý rủi ro. 

Rủi ro thanh khoản phát sinh khi VPS không thể đáp ứng các nghĩa vụ tài 
chính đến hạn hoặc không thể chuyển đổi tài sản thành tiền mặt kịp thời. 
Để kiểm soát rủi ro này, VPS duy trì tỷ lệ vốn khả dụng cao hơn nhiều so 
với mức tối thiểu được UBCKNN quy định.

Trong năm 2025, VPS duy trì tỷ lệ vốn khả dụng trung bình hàng tháng 
trên 480%, cao nhất đạt 804,52% vào tháng 12. Các bộ phận Kế toán, 
Nguồn vốn của VPS luôn theo dõi báo cáo dòng tiền hàng ngày và phối 
hợp với mô hình cảnh báo biến động dòng tiền được Phòng QTRR sử 
dụng để đảm bảo thanh khoản.

Rủi ro thanh khoản
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Rủi ro tín dụng của VPS phát sinh chính từ hoạt động cho vay giao dịch ký quỹ, đầu tư tiền của Công ty thông qua các kênh tiền gửi ngân hàng, chứng 
chỉ tiền gửi,… Rủi ro phát sinh khi đối tác không thanh toán một phần hoặc toàn bộ nghĩa vụ nợ với VPS khi đến hạn.

Hoạt động đầu tư tiền gửi, chứng chỉ tiền gửi được xem là có khả năng xảy ra rủi ro tín dụng thấp nhất; tuy nhiên, nếu rủi ro xảy ra thì có thể sẽ gây ra thiệt 
hại lớn. Chính vì vậy, VPS vẫn luôn xem xét thận trọng trước khi tiến hành giao dịch với các Tổ chức Tài chính dựa trên việc đánh giá kết quả xếp hạng tín 
nhiệm của Tổ chức Tài chính, cùng với việc đánh giá lại được thực hiện một cách định kỳ. Tùy theo mức độ tín nhiệm khác nhau, mỗi Tổ chức Tài chính sẽ 
được áp dụng hạn mức giao dịch khác nhau, kèm theo những điều kiện nhất định nhằm tăng tính bảo toàn vốn.  

Cho vay giao dịch ký quỹ là hoạt động cho vay dựa trên tài sản đảm bảo là danh mục cổ phiếu khách hàng đang sở hữu mà được VPS cũng như 
UBCKNN chấp nhận cho vay giao dịch ký quỹ. Rủi ro tín dụng phát sinh khi công ty không thể thu hồi đủ nợ sau khi xử lý toàn bộ tài sản đảm bảo của 
khách hàng, hoặc không thể xử lý tài sản đảm bảo do cổ phiếu mất thanh khoản và giá giảm sâu hoặc bị hủy niêm yết, trong khi khách hàng không bổ 
sung thêm tài sản đảm bảo.

Để giảm thiểu rủi ro này, VPS thực hiện một loạt các biện pháp phối hợp như sau:

Xây dựng hệ thống hạn mức đan chéo để kiểm soát mức 
độ tập trung dư nợ cũng như các mức cảnh báo để kịp 
thời xử lý thu hồi nợ:

VPS nhận định rủi ro an ninh thông tin là một 
trong các rủi ro xảy ra với tần suất thấp nhưng 
nếu xảy ra thì sẽ ảnh hưởng rất lớn đến danh 
tiếng cũng như gây thiệt hại đến khả năng vận 
hành liên tục của Công ty. Các rủi ro an ninh 
thông tin phổ biến thường gặp tại các Công ty 
chứng khoán gồm có: rủi ro rò rỉ thông tin giao 
dịch và/hoặc thông tin khách hàng, rủi ro tấn 
công mạng, rủi ro bị mất dữ liệu, rủi ro do nhân 
viên vi phạm các quy định về bảo mật,…

Với vị thế là Công ty số 1 thị phần môi giới tại 
Việt Nam, VPS nhìn nhận việc bảo mật thông 
tin khách hàng, đảm bảo giao dịch của khách 
hàng được an toàn, thông suốt là nhiệm vụ 
được ưu tiên hàng đầu. Do đó, VPS đã thực 
hiện đồng bộ nhiều biện pháp để hạn chế rủi ro 

an ninh thông tin. Đối với cơ sở hạ tầng và các 
ứng dụng CNTT, VPS liên tục rà soát các lỗ 
hổng bảo mật và định kỳ cập nhật bản vá bảo 
mật, thực hiện giám sát nhật ký hệ thống, kiểm 
soát các thay đổi hệ thống, thực hiện kiểm thử 
xâm nhập và đưa ra các phương án xử lý khủng 
hoảng. Đối với công tác quản trị an ninh thông 
tin, VPS ban hành chính sách an ninh thông 
tin, thực hiện phân quyền truy cập và quy định 
trách nhiệm người dùng hệ thống CNTT, xây 
dựng quy trình xử lý sự cố an ninh thông tin và 
quy trình sao lưu, phục hồi dữ liệu. Đặc biệt, 
VPS là một trong số ít các CTCK tại Việt Nam 
đạt chứng nhận Quốc tế ISO/IEC 27001:2022 
cho Hệ thống quản lý an toàn thông tin.

Bên cạnh các biện pháp hạn chế rủi ro an ninh 
thông tin dựa trên cơ sở hạ tầng và chính sách, 
VPS cũng chú trọng đào tạo nhận thức về an 
ninh thông tin định kỳ hàng quý cho toàn bộ 
cán bộ nhân viên của Công ty, đảm bảo tất cả 
nhân sự đều được cập nhật về các hành vi gây 
rủi ro bảo mật thông tin và nâng cao chuẩn 
mực trong hoạt động ở phạm vi toàn Công ty.

Kế hoạch năm 2026, VPS sẽ tập trung vào việc 
nâng cao khả năng phục hồi hệ thống, tự động 
hóa xử lý sự cố, kiểm thử an ninh định kỳ và 
giảm thiểu rủi ro từ mối đe dọa nội bộ.

Xác định danh mục cho vay dựa trên cơ sở tuân thủ các quy định của UBCKNN, đồng thời xếp hạng các cổ phiếu dựa trên các yếu tố thanh khoản, 
biến động giá và định giá cổ phiếu dựa trên báo cáo phân tích tình hình tài chính, kinh doanh của doanh nghiệp. Dựa trên kết quả phân loại cổ phiếu, 
VPS sẽ tiến hành cho vay theo một tỷ lệ cũng như hạn mức cho vay phù hợp với chất lượng cổ phiếu.

Danh mục cổ phiếu cho vay Giao dịch ký quỹ được đánh giá lại theo quy định của VPS tại từng thời kỳ để kịp thời cập nhật tình hình biến động của cổ 
phiếu. Đồng thời, các trường hợp cá biệt cũng được đánh giá ngay khi cổ phiếu xuất hiện thông tin bất thường.

•

•

•

•

•

•

•

•

Thiết kế quy trình, bộ máy vận hành có sự 
kiểm tra chéo lẫn nhau giữa các cá nhân, 
bộ phận để tăng cường kiểm tra, giám sát 
nội bộ, hạn chế sự lạm quyền và phát hiện 
sớm các sai phạm có thể xảy ra.

Nâng cao ý thức tuân thủ, tinh thần tự giác 
của nhân viên bằng cách tăng cường đào 
tạo về tuân thủ, xây dựng phần mềm đào 
tạo tuân thủ để đảm bảo tất cả nhân viên 
có thể tham gia, nhanh chóng tiếp cận với 
các quy định pháp luật, chính sách nội bộ 
của Công ty.

Tăng cường, củng cố khuôn khổ pháp lý 
trong công tác quản lý, giám sát và điều 
hành hoạt động trên tất cả các lĩnh vực của 
Công ty. Nghiêm khắc áp dụng kỷ luật đối 
với các trường hợp vi phạm quy định của 
Công ty.

Xây dựng các quy trình trên tinh thần phù 
hợp với quy định của pháp luật và thực tiễn 
hoạt động. Bên cạnh đó, các quy trình nội 
bộ cũng thường xuyên được kiểm tra, rà 
soát để đảm bảo cập nhật theo các quy 
định mới của pháp luật.

Duy trì và phát triển chặt chẽ hệ thống ba 
tuyến phòng thủ, trong đó đảm bảo công 
tác kiểm soát được thực hiện từ khâu đầu 
vào, các phòng nghiệp vụ, có sự đánh giá, 
phân tích của Phòng QTRR nhằm khoanh 
vùng, phân loại rủi ro tuân thủ.

Rủi ro tuân thủ là rủi ro xảy ra trong trường 
hợp công ty, nhân viên của công ty vi 
phạm hoặc không tuân thủ các quy định 
của pháp luật và quy định nội bộ doanh 
nghiệp như vi phạm điều lệ công ty, quy 
trình nghiệp vụ, quy chế, và các quy định 
về đạo đức nghề nghiệp. Việc không tuân 
thủ có thể dẫn đến công ty phải chịu các 
rủi ro liên quan về mặt pháp lý, tài chính, 
ảnh hưởng danh tiếng và hoạt động
 kinh doanh.

Để phòng ngừa, hạn chế rủi ro tuân thủ, 
VPS đã và đang thực hiện các giải pháp 
sau đây:

Rủi ro tuân thủ

•

•

•

•

•

Rủi ro bảo mật và an ninh thông tin

Tổng hạn mức cho vay toàn Công ty không vượt quá 
200% vốn chủ sở hữu.

Hạn mức cho vay tối đa 01 cá nhân không vượt quá 
3% vốn chủ sở hữu.

Hạn mức cho vay 01 mã chứng khoán không vượt 
quá 10% vốn chủ sở hữu.

Số lượng cho vay đối với 01 mã chứng khoán không 
vượt quá 5% số lượng chứng khoán niêm yết của
mã đó.

Thiết lập tỷ lệ cảnh báo ngưỡng an toàn và tỷ lệ cảnh 
báo ngưỡng bán giải chấp thu hồi nợ,…

Giám sát tình hình dư nợ, mức độ tập trung dư nợ 
theo khách hàng, theo cổ phiếu và tỷ lệ rủi ro hàng 
ngày để kịp thời phát hiện các dấu hiệu rủi ro. Ví dụ: 
dư nợ có độ tập trung cao trên 1 khách hàng, trên 1 
cổ phiếu, cổ phiếu có biến động giá bất thường, cổ 
phiếu có thông tin bất thường, cổ phiếu có biến động 
giao dịch bất thường và nghi vấn trong phiên giao 
dịch,...

Rủi ro tín dụng



Thông tin chung

Báo cáo của Chủ tịch Hội đồng quản trị

Báo cáo kiểm toán độc lập

Báo cáo tình hình tài chính

Báo cáo kết quả hoạt động

Báo cáo lưu chuyển tiền tệ

Báo cáo tình hình biến động vốn chủ sở hữu

Thuyết minh báo cáo tài chính
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